DAFTAR PUSTAKA

Afni Can, Yasri.2016. Pengaruh Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, dan Komitmen
Organisasi terhadap Kinerja Karyawan pada Bank Nagari.Riset
Manajemen Bisnis dan Publik. VVol.4 No. 1.

Agnes Wahyu Handoyo, Roy Setiawan.2017. Pengaruh Employee Engagement
terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Tirta Rejeki Dewata. Agora Vol. 5,
No. 1.

Anitha J. 2014. Determinants of Employee Engagement and Their Impacy on
Employee Perfomance Management. International Journal of
Productivity and Perfomance Management.

Anjum Tanwar.2017. Impact of Employee Engagement on Perfomance.
International Journal of Advanced Engineering, Management and
Science (IJAEMS).

Bernard M. Bass, Bruce., Dong., dan Yair Berson.2003. Predicting Unit
Performance by Assessing Transformational and Transactional Leadership.
Journal of Applied Psychology Copyright 2003 by the American
Psychological Association, Inc. Vol. 88, No. 2, 207-218.

Cheng-Wen Leel and Nurul Hidayat2.2018. The Influence of Transformational
Leadership and Intrinsic Motivation to Employee Performance. Advances
in Management & Applied Economics Vol. 8, no. 2, 2018, 1-12

Cindy Chandra, Ir. Marcus Remiasa, S.E., M.Si. 2018. Pengaruh Employee
Engagement terhadap kinerja karyawan PT Intiland Grande. Agora Vol. 6.
No. 1.

Erik Martinus.2016. Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Devina Surabaya. Jurnal Ilmu dan Riset Manajemen.
VVolume 5 Nomor 1.

Evyria Mauline  Natiur  Hutapea. 2016. Pengaruh  Kepemimpinan
Transformasional, Learning Organization, dan Komitmen Organisasi
terhadap Kinerja Dosen. Jurnal Ekonomi, Manajemen dan Akuntansi.
Volume 18, (2).

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS
21 Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

109

Pengaruh Kepemimpinan Transformasional..., Desy Indah Wulandari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2021



Glenda Avilla.2017. Gaya Kepemimpinan Transformasional, Keadolan
Organisasi, dan Reaksi Karyawan terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal
Manajemen dan Pemasaran Jasa. VVol. 10 No. 1.

Haryono, Siswoy0.2018. Manajemen Kinerja SDM. Jakarta Timur: Luxima Metro
Media.

Johar Maknur, Dian Wahyuningsih.2018. Pengaruh Budaya Organisasi dan Gaya
Kepemimpinan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Neuronworks
Indonesia Bandung. Jurnal Manajemen dan Bisnis. VVol.2 No.3.

Kamal Nur Kholig, Sri Suwarsi, Allya Roosally Assyofa.2020. Gaya
Kepemimpinan Transformasional dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja
Guru. Prosiding Manajemen. Volume 6, No. 2.

Khanza Putri Sahrazad, Ade Irma Susanty.Ph.D.2016. Pengaruh Motivasi
terhadap Kinerja Anggota Kepolisian di Cakung Jakarta Timur. E-
Proceeding of Management. VVol.3 No.2.

Krisnawati Wiji Rahayu.2017. Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Pegawai pada Sekertariat Daerah Kabupaten Kutai Timur. Journal Article
Ekonomia.

Latifah, Suryono Efendi.2019.Pengaruh Organizational Citinzenship Behavior,
Keterlibatan Kerja dan Gaya Kepemimpinan Transformasional terhadap
Kinerja Karyawan Sinokor Merchant Marine Co., Ltd. Jurnal IlImu
Manajemen, Volume 14, No. 1.

Mochamad Soelton, Dian Yasinta.2018. Pengaruh Transformasional, Lingkungan
Kerja Fisik dan Stres Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor
Kecamatan Penjaringan Jakarta Utara. Jurnal Ekonomi/Volume XXIII,
No 01.

Muamar Amin, Nugroho Mawardi Wibowo, dan Muninghar.2019. Pengaruh
Kepemimpinan Transformasional, Motivasi Kerja Dan Kualitas Sdm
terhadap Kinerja Personel Satuan Lalu Lintas Polres Pamekasan. MAP
(Jurnal Manajemen Dan Administrasi Publik) Vol. 2 No. 4 ISSN 2612-
2142.

Mitchael Hutomo Tanuwibowo, Roy Setiawan.2015. Pengaruh Budaya Organisasi
dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Lestari Purnama
Perkasa. Agora. Vol. 3 No. 2.

Nova Widyastuti, Edy Rabhardja. 2018. Analisis Pengaruh Stres Kerja,
Kompensasi, dan Employee Engagement terhadap kinerja Pegawai (Studi

110

Pengaruh Kepemimpinan Transformasional..., Desy Indah Wulandari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2021



Pada Pegawai PDAM Tirta Moedal Kota Semarang. Diponegoro Jurnal of
Management.

Polres Cilacap [internet]. Cilacap. Tersedia https;//polrescilacap.id

Prima Aprilyani Rambe.2018. Pengaruh Karakteristik Pekerjaan, Iklim Organisasi
Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Dimensi, Vol. 7, No. 2 :
368-392.

Princes Grace Lewiuci, Ronny H. Mustamu. 2016. Pengaruh Empeloyee
Engagement terhadap Kinerja Karyawan pada Perusahaan Keluarga
Produsen Senapan Angin. Agora. Vol. 4. No. 2.

Shindie Aulia Joushan, Muhammad Syamsun, Lindiawati Kartika. 2015.
Pengaruh Budaya Organisasi dan Employee Engagement terhadap Kinerja
Karyawan pada PT PLN (Persero) Area Bekasi. Jurnal Aplikasi
Manajemen (JAM).

Simon L. Albrecht.2010. Handbook of Employee Engagement. UK:MPG Book
Group.

Siswono Tri Soemantri, Nurus Sjamsi.2018. Analisi Pengaruh Motivasi Kerja,
Kompetensi, dan Kompensasi terhadap Kinerja Anggota Kepolisia di Unit
Kerja Polres Kapuas Provinsi Kalimantan Tengah. Jurnal limiah Ekonomi
Bisnis. Issn Online 2615-2134.

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Bisnis: Bandung. Alfabeta.

Sujarweni.2015. Metodologi Penelitian. Yogyakarta: PUSTAKABARUPRESS.

Suliyanto.2018. Metode Penelitian Bisnis: Purwokerto.Andi.

Wiwik Widiyanti, Dewi Fitriani.2017. Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai

pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Depok. Cakrawala.
Vol. XVIl.

111

Pengaruh Kepemimpinan Transformasional..., Desy Indah Wulandari, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2021





