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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi, budaya 

organisasi dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan tetap. Obyek penelitian 

ini adalah BPR Bank Surya Yudha Banjarnegara. Pengambilan sample dalam 

penelitian ini menggunakan sampling jenuh. Teknik analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah uji validitas, uji reabilitas, uji asumsi klasik, analisis 

regresi linier berganda dan uji hipotesis. Hasil analisis menunjukan bahwa secara 

parsial kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 

budaya organisasi positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dan kepuasan 

kerja berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap kinerja karyawan. Uji F 

menunjukan bahwa kompensasi, budaya organisasi dan kepuasan kerja secara 

simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Implikasi penelitian 

bagi BPR Bank Surya Yudha Banjarnegara telah dibahas dalam penelitin ini. 

Kata kunci : Kompensasi, Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja, Kinerja 

Karyawan. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of compensation, 

organizational culture and job satisfaction on permanent employee performance. 

The object of this research is BPR Bank Surya Yudha Banjarnegara. Sampling in 

this study using saturated sampling. Data analysis techniques used in this study 

are the validity test, the reliability test, the classic assumption test, multiple linear 

regression analysis and hypothesis testing. The analysis shows that partially 

positive and significant effect on employee performance, positive and significant 

organizational culture on employee performance and job satisfaction have a 

positive and not significant effect on employee performance.The F test shows that 

compensation, organizational culture and job satisfaction simultaneously have a 

significant effect on employee performance. The research implications for BPR 

Bank Surya Yudha Banjarnegara have been discussed in this research. 

Keywords : Compensation, Organizational Culture, Job Satisfaction, Employee 

Performance 
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