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MOTTO 

 

“Banyak kegagalan dalam hidup ini dikarenakan orang-orang tidak menyadari 

betapa dekatnya mereka dengan keberhasilan saat mereka menyerah” 

(Thomas Alva Edison) 

 “Dan janganlah kamu berputus asa dari rahmat Allah. Sesungguhnya tiada 

berputus dari rahmat Allah melainkan orang-orang yang kufur” 

(QS. Yusuf:87) 

“Bermimpilah seakan kau akan hidup selamanya. Hiduplah seakan kau akan mati 

hari ini” 

(James Dean) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan, komunikasi dan K3 

(keselamatan dan kesehatan kerja) terhadap kinerja karyawan bagian produksi PT 

Daiwabo Garment Indonesia. Populasi penelitian adalah karyawan bagian 

produksi PT Daiwabo Garment Indonesia yang berjumlah 850 karyawan. Jumlah 

sampel yang diambil sebanyak 108 karyawan dengan menggunakan teknik simple 

random sampling dan data yang diperoleh langsung dari responden dengan 

instrument penelitian menggunakan kuesioner. Data dianalisis menggunakan uji 

deskriptif, uji instrument data, uji asumsi klasik, dan analisis regresi linear 

berganda. Hasil penelitian membuktikan bahwa variabel pelatihan, komunikasi 

dan K3 (keselamatan dan kesehatan kerja) masing-masing secara parsial 

mempunyai pengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan. Koefisien R
2
 = 

0,464, yaitu menunjukkan temuan bahwa variabel pelatihan, komunikasi dan K3 

(keselamatan dan kesehatan kerja) secara simultan mampu menjelaskan signifikan 

variasi perubahan variabel kinerja karyawan sebesar 46,4%. 

Kata kunci: Pelatihan, Komunikasi, K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja), 

Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of training, communication and K3 

(occupational safety and health) on employee performance of PT Daiwabo 

Garment Indonesia’s production department. The research population is the 

employees of PT Daiwabo Garment Indonesia’s production department, totaling 

850 employees. The number of samples taken was 108 employees using simple 

random sampling techniques and data obtained directly from respondents with the 

research instrument using a questionnaire. Data were analyzed using descriptive 

test, data instrument test, classic assumption test, and multiple linear regression 

analysis. The result of the study proves that the variables of training, 

communication and K3 (occupational safety and health) partially have a 

significant positive effect on employee performance. Coefficient R
2
 = 0,464, which 

shows the findings that the variables training, communication and K3 

(occupational safety and health) simultaneously able to explain significant 

variations of changes in employee performance variables of 46,4%. 

Keywords: Training, Communication, K3 (Occupational Safety and Health), 

Employee Performance 
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