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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan bukti empiris pengaruh 

Diversitas Gender Direksi, Pendidikan Direksi dan Intellectual Capital terhadap 

kinerja keuangan perusahaan yang diproksikan dengan Return On Asset. Populasi 

dalam penelitian ini adalah perusahaan perbankan papan utama yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia tahun 2013-2018. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan yaitu teknik purposive sampling dan diperoleh sampel sebanyak 26 

perusahaan Perbankan Konvensional Papan Utama dengan 156 data observasian. 

Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa variabel Pendidikan 

Direksi dan Intellectual Capital berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan 

perusahaan, sedangkan variabel Diversitas Gender Direksi tidak berpengaruh 

terhadap kinerja keuangan perusahaan. Penelitian ini memberikan implikasi 

bahwa  Perusahaan Perbankan Konvensional Papan Utama dengan jumlah rasio 

direksi berpendidikan ekonomi dan Intellectual Capital yang tinggi akan 

meningkatkan nilai Kinerja keuangan perusahaan dengan lebih baik. Sedangkan 

berapapun besarnya rasio gender direksi wanita tidak menjamin adanya 

peningkatan kinerja keuangan perusahaan. Penelitian ini diharapkan mampu 

memberikan manfaat kepada Perusahaan Perbankan Konvensional Papan Utama 

agar mampu mengoptimalkan kinerja keuangan perusahaan dengan lebih baik.  

 

Kata Kunci : Diversitas Gender Direksi, Pendidikan Direksi, Intellectual Capital 

dan Kinerja Keuangan Perusahaan. 
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ABSTRACT 

This study aims to find empirical evidence of the influence of Directors 

'Gender Diversity, Directors' Education and Intellectual Capital on the company's 

financial performance proxied by Return on Assets. Population in this study were 

the main board of banking companies listed on the Indonesia Stock Exchange 

during 2013-2018 periods. The sampling technique used purposive sampling 

technique and obtained 26 sample of Main Board Conventional Banking 

companies with 156 observational data. The data analysis technique used 

multiple linear regression analysis. Based on the results of the study it can be 

concluded that the Education variables of the Directors and Intellectual Capital 

have  positive effect on the company's financial performance, while the Gender 

Diversity of the Directors has no affect on the company's financial performance. 

This research implies that the Main Board Conventional Banking Company with a 

high ratio of economic-educated directors and Intellectual Capital will increase 

the value of the company's financial performance. Meanwhile, whatever the size 

of the gender ratio of female directors are not guarantee an increasing the 

company's financial performance. This research is expected to provide benefits to 

the Main Board Conventional Banking Companies in order to be able to optimize 

the company's financial performance.  

 

Keywords: Directors Gender Diversity, Directors Education, Intellectual Capital, 

Corporate Financial Performance. 
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