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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh persepsi kompetensi
SDM, Pemanfaatan Teknologi Informasi, dan Sistem Pengendalian Internal
terhadap kualitas laporan keuangan pemerintah daerah kabupaten Cilacap.sampel
yang digunakan dalam penelitian ini sebanyak 106 responden dengan
menggunakan metode purposive sampling. Teknik pengumpulan data yang
digunakan adalah dengan membagikan kuesioner di 54 OPD Kabupaten Cilacap
pada pegawai bagian keuangan pada posisi kepala bidang keuangan, staf
keuangan dan bendahara yang dijadikan responden. Hasil dari penelitian ini
menunjukkan bahwa persepsi kompetensi SDM dan Pemanfaatan teknologi
informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas laporan keuangan
daerah. Sedangkan sistem pengendalian internal berpengaruh negatif terhadap
kualitas laporan keuangan daerah

Kata Kunci : kompetensi SDM, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Sistem
Pengendalian Internal, dan kualitas laporan keuangan
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of perceptions of HR
competencies, Utilization of Information Technology, and Internal Control
Systems on the quality of financial reports in the Cilacap district government used
in this study were 106 respondents using the purposive method samples sampling.
The. The data collection technique used was by distributing questionnaires at 54
OPD of Cilacap Regency to the finance department employees at the position of
chief financial officer, financial staff and treasurer who were respondents. The
results of this study indicate that the perception of HR competencies and the use
of information technology have a positive and significant effect on the quality of
regional financial reports. While the internal control system has negative effect on
the quality of regional financial reports

Keywords: HR competency, Utilization of Information Technology, Internal
Control Systems, and the quality of financial statements
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