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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL, PENGARUH
GAYA KEPEMIMPINAN TRANSAKSIONAL, LINGKUNGAN KERJA,
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh gaya kepemimpinan
transaksional, lingkungan kerja, dan kompensasi terhadap kinerja karyawan PT
Herba Emas Wahidatama Purbalingga. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan PT Herba Emas Wahidatama Purbalingga. Pemilihan sampel dalam
penelitian ini dilakukan dengan accidental sampling didapatkan 205 karyawan
yang menjadi sampel dan data diperoleh dari responden dengan instrumen
penelitian menggunakan kuesioner. Berdasarkan analisis regresi linear berganda
dengan Uji R, Uji t dan uji F, hasil penelitian ini menunjukkan bahwa gaya
kepemimpinan transaksional berpengaruh positif dan signifikan, lingkungan kerja
berpengaruh positif dan signifikan, dan kompensasi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan PT Herba Emas Wahidatama Purbalingga.

Kata kunci : Gaya Kepmimpinan Transaksional, Lingkungan Kerja, Kompensasi,
Kinerja Karyawan

XV

Pengaruh Gaya Kepemimpinan..., Natasya Sarah Hanidya, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis UMP, 2021


mailto:natasyasarahhanidya4393@gmail.com

THE EFFECT OF TRANSACTIONAL LEADERSHIP, WORK
ENVIRONMENT AND COMPENSATION TOWARDS EMPLOYEE
PERFORMANCE PT HERBA EMAS WAHIDATAMA PURBALINGGA

Natasya Sarah Hanidya*
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Email : natasyasarahhanidya4393@gmail.com

Hengky Widhiandono 2
Faculty of Economics and Business
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ABSTRACT

This study aims to examine the effect of transactional leadership, work
environment, and compensation towards employee performance PT Herba Emas
Wahidatama Purbalingga. The populations in this study were employees PT
Herba Emas Wahidatama Purbalingga. The selection of samples in this study was
conducted by accidental sampling 205 employees were used as samples and data
obtained from respondents with research instruments using a questionnaire.
Based multiple linear regression analysis with R test, T test, and F test, the results
of this study showed that transactional leadership has a positive and significant,
work environment has a positive and significant, and compensation has a positive
and significant effect on employee performance PT Herba Emas Wahidatama
Purbalingga.

Keyword : transactional leadership, work environment, compensation, employee
performance
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