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MOTTO 

 

 

Hidup itu bukan siapa yang paling terbaik, Tetapi hidup itu adalah yang paling 

berguna untuk orang lain. Hidup sederhana itu lebih bahagia dan yang menjadi 

tujuan utama hidup adalah bahagia di dunia sampai akhirat. “Bahagianya kedua 

orang tuaku merupakan kebahagian terbesar bagiku. ( Muhammad Wasiudin ) 

“Hanya ada dua pilihan : menjadi apatis atau mengikuti arus. Tapi, aku memilih 

untuk jadi manusia merdeka. “(Soe Hok Gie – Catatan Seorang Demonstran) 

Seorang terpelajar harus juga berlaku adil sudah sejak dalam pikiran, apalagi 

dalam perbuatan. ( Pramudya Ananta Toer ) 

Dan katakanlah “wahai Tuhanku, masukkanlah aku dengan cara masuk yang 

benar ke dalam hal-hal yang baik bagiku, dan keluarkanlah aku dengan cara 

keluar yang benar dari hal-hal yang buruk bagiku. Daan berikanlah kepadaku dari 

sisiMu hujjah yang kuat yang dengannya Engkau akan membelaku terhadap 

semua orang yang menentangku.” (Q.S Al-Isra Ayat 80) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Lingkungan Kerja, 

Disiplin Kerja Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT. Eka 

Timur Raya Paguyangan. Jumlah populasi penelitian ini sebanyak 218 karyawan. 

Sampel pada peelitian ini sebanyak 142 karyawan dengan menggunakan teknik 

purposive sampling. Analisis yang digunakan adalah, Uji t dan R
2
adjusted. Hasil 

penelitian ini berdasarkan uji t diperoleh; (a) Lingkungan Kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. (b) Disiplin Kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. (c) Kepuasan Kerja berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan uji koefisien 

determinasi R
2
adjusted menunjukkan besarnya pengaruh Lingkungan Kerja, 

Disiplin Kerja, dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan sebesar 14,3%, 

sedangkan sisanya sebesar 85,7% dipengaruhi variabel diluar model penelitan.  

 

 

Kata Kunci: Lingkungan kerja, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja, Kinerja 

Karyawan  
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of work environment, work discipline and 

job satisfaction on employee performance at PT. Eka Timur Raya Paguyangan. 

The total population of this study was 218 employees. The sample in this study 

was 142 employees using purposive sampling technique. The analysis used is, t 

test and R2 adjusted. The results of this study based on the t-test obtained; (a) 

Work environment has a positive and significant effect on employee performance. 

(b) Work Discipline has a positive and significant effect on employee 

performance. (c) Job Satisfaction has a positive and significant effect on employee 

performance. Based on the coefficient of determination R2adjusted shows the 

magnitude of the influence of Work Environment, Work Discipline, and Job 

Satisfaction on Employee Performance by 14.3%, while the remaining 85.7% is 

influenced by variables outside the research model. 

. 

 

 

Keywords: Work Environment, Work Discipline, Job Satisfication, Employee 

Performance 
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