DAFTAR PUSTAKA

Mangkunegara.  2017. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung : Remaja Rosdakarya.

Bandaw, H. Breda. Pio. Rumawas. 2018. Pengaruh Locus Of Control Dan
Motivasi Terhadap Kinerja. Individu Pada PT. Nusa Halmahera
Minerals. Jurnal Administrasi Bisnis ISSN : 2338 - 9605. Vol. 6 No.
4 Tahun 2018.

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga.

Bolung, Vicky, Rio. Maniharapon. Lumintang. 2018. Pengaruh Pelatihan Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada BPMPD Provinsi
Sulawesi Utara. Jurnal EMBA. Vol.6 No.3 Juli 2018. ISSN 2303-1174.
Hal. 1838 — 1847.

Burhanudin dan Sunyoto. 2011. Perilaku Organisasi. Yogyakarta.

Cahyati, Nurul. Kmase, Jeni. Amilludin. 2021. Pengaruh Motivasi Kerja,
Lingkungan Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan.
PARADOKS : JURNAL ILMU EKONOMI Volume 4. No. 1 (2021);
Januari.

Carvaho, Cruz, Adelina. Riana, Gede. 1. Soares. 2020. Motivation on Job
Satisfaction and Employee Performance. International Research
Journal of Management, IT & Social Sciences Vol. 7 No. 5, September
2020, pages: 13-23. ISSN: 2395-7492.

Dewi, Agustina Kartika. 2014. Pengaruh Locus Of Control dan Motivasi Belajar
Terhadap Prestasi Belajar Akuntansi Siswa Kelas XI IPS SMA
Negeri 2 Sleman Tahun Ajaran 2013/2014. Skripsi. Fakultas
Ekonomi UNY.

Elena, Milka, Escalera-Chavez, Carlos, Rojas-Kramer, Arturo COrdova-Rangel,
Elena Moreno-Garcia, and Arturo Garcia-Santillan. (2015). Empirical
Evidence on Locus of Control among Owner and Manager and Its
Relation to Success Firms. Journal of Emerging Trends in Economics
and Management Sciences (JETEMS). 6(3): 177-184.

Fadilah, F., & Mahyuny, S. R. 2019. Analisis Faktor Yang Mempengaruhi Locus
Of Control Mahasiswa Pendidikan Matematika FKIP Universitas
Samudra. Jurnal IPA & Pembelajaran IPA. Vol 02 No. 02.

Filatrovi, Willy, Eldes. Kurniawati, Imani, Nurul. Setyono, Andre, Taufig. 2021.
Mengelola Kinerja Karyawan Bank Syariah Di Masa Pandemi

102

Pengaruh Pelatihan Kerja..., Nia Oktaviani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



Covid-19 Melalui Islamic Work Ethics. Jurnal IImiah Ekonomi
Islam. ISSN: 2477-6157; E-ISSN 2579-6534. 7(02).

Firmansyah, Ade. Aima. 2020. Pengaruh pelatihan, kompensasi, dan motivasi
kerja terhadap kinerja karyawan. Kinerja- pISSN: 1907-3011 -
elSSN: 2528-1127. 172-185.

Ghufron, M. dan Risnawati, N.R. 2014. Teori - Teori Psikologi. Yogyakarta: Ar-
Ruzz Media.

Goldwil. Rostina, Fitri. Nazmi. Melissa. Zebua. 2019. Pengaruh Kepuasan Kerja
Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Pt.Tanimas Soap Industries (Perusahaan Manufaktur Dan
Eksportir Sabun). Jurnal Riset Manajemen & Bisnis (JRMB), Vol.4
No.1 Juni.

Gozhali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multifariate. Edisi Ke Delapan.
Semarang : Universitas Diponegoro.

Gunawan, Ahmad. Sucipto, Imam. Suryadi. 2020. Pengaruh Motivasi Kerja Dan
Kompensasi Terhadap Kinerja Pada Kantor Desa Pasirsari
Kecamatan Cikarang Selatan Kabupaten Bekasi. Jurnal IKRA-ITH
Ekonomika Vol 3 No 1.

Hasibuan, S.P Malayu 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta : Bumi Aksara.

Herdani, Gilang. Suarsi, Sri. Harahap, Andsari. 2021. Pengaruh Motivasi Kerja
dan Konflik Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada Masa
Pandemi COVID-19. Prosiding Manajemen. ISSN 2460-6545.
Volume 7, No. 1, Tahun 2021.

Hermawati, Rahmi. Firdaus. Suryani. 2021. Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank BJB di Cabang Balaraja
Banten. Jurnal Ilmiah, Manajemen Sumber Daya Manusia.
JENIUS. Vol. 4, No. 3. p-ISSN: 2581-2769. e-ISSN: 2598-9502.

Hidayat, Rahmat. Budiatma, Jaka. 2018. Education and Job Training on
Employee Performance. International Journal of Social Sciences and
Humanities. Vol. 2 No. 2, April 2018, pages: 171~181. e-ISSN: 2550-
7001, p-ISSN: 2550-701X.

Indriasari, Pratiwi, Dewi. Angreany. 2019. Pengaruh Locus Of Control Dan
Beban Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Etos Kerja Pada
Badan Pendapatan Daerah Provinsi Sulawesi Selatan. YUME :
Journal of Management. ISSN: E-ISSN: 2614-851X. Vol 2, No 3.

103

Pengaruh Pelatihan Kerja..., Nia Oktaviani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



Juliana. Jesicca, Theresia. Meilivia, Tiffany. Ferndo, Emmanuel. Pratama, Ulung.
(2020). Pengaruh Pelatihan Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Di Swiss-Bel Hotel Mangga Besar. Khasanah
Ilmu : Jurnal Pariwisata Dan Budaya Volume 11 Nomor 2, September
2020 ISSN : 2087-0086 (print), 2655-5433 (online).

Julianry, Anriza. Syarief. Affandi. 2017. Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan Serta Kinerja Organisasi
Kementerian Komunikasi Dan Informatika. Jurnal Aplikasi Bisnis
dan Manajemen, Vol. 3 No.2. E-ISSN: 2460-7819. P-ISSN: 2528-5149.

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok:
PT
Rajagrafindo Persada.

Kresnayana, Bagus, Agung. Putra, Cahyadi. Sunarwijaya. 2020. Sistem
Pengendalian Intern, Locus Of Control, Partisipasi Anggaran, Dan
Kinerja Lembaga Perkreditan Desa. JURNAL KHARISMA. VOL. 2
No. 2, Juli 2020. E-ISSN 2716-2710.

Lloyd, J. Frost, S. Kuliesius, 1. Jones, C. 2019. Locus of control and involvement
in videogaming. Uncorrected proof, as accepted for publication in New
Media and Society on 11.01.19.

MacDufZ e, J.P. 1995. Human Resource Bundles and Manufacturing
Performance: Flexible Production Systems in the World Auto
Industry. Industrial Relations and Labor Review. 48: 197-221.

Ma'ruf. Chair, Ummul. 2020. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Nirha Jaya Tehnik Makassar. JURNAL
BRAND, Volume 2 No. 1, Juni 2020. ISSN : 2715-4920.

Marwansyah. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kedua, Alfabeta,
Bandung.

Mudrajad Kuncoro. 2013. Metode Riset untuk Bisnis dan Ekonomi. Edisi 4.
Jakarta: Erlangga.

Mulyadi, 2018. Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. Permata Lestari. Jurnal Iimiah, Manajemen
Sumber Daya Manusia. JENIUS. Vol. 2, No. 1, September 2018.

Nolisa Elga. Edalmen. 2021. Pengaruh Motivasi Dan Pelatihan Terhadap
Kinerja Karyawan Pd. Harum Jaya. Jurnal Manajerial dan
Kewirausahaan, Volume 111 No. 2/2021 Hal: 345-352.

Novari, Eri. (2020). Tinjauan Manajemen Sumber Daya Manusia Yang

104

Pengaruh Pelatihan Kerja..., Nia Oktaviani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



Mempengaruhi Kinerja: Sebuah Agenda Penelitian. JURNAL
PAPATUNG: Vol. 3 No. 1 Tahun 2020. ISSN: 2715-0186.

Pangestika, Dewi. Astari. Salaban. 2019. Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin
Terhadap Kinerja. Jurnal Mutiara Manajemen. Vol.4 No.1 ,2019. e-
ISSN : 2579-759X.Karyawan Pada Pt. Perkebunan Sumatera Utara.

Pangestiti, Desi, Ayu, Putu. Sukirno. Efendi, Rianto. 2020. The Effect of Work
Motivation and Compensation on Employee Performance.
International  Journal of  Multicultural and  Multireligious
Understanding ISSN 2364-5369. Volume 7, Issue 3. April, 2020.
Pages: 292-299.

Rivai, Veithzal dan Sagala, Ella Jauvani. 2011. Manajemen Sumber Daya
Manusia untuk Perusahaan dari Teori ke Praktik. Jakarta: PT Raja
Grafindo.

Robbins, Stephen P & Judge, Timothy A. 2013. Organizational Behavior Edition
15. New Jersey: Pearson Education.

Rohman, Lutfia, Lulu. Andadari, Kities, Roos. 2021. Dampak Pandemi COVID-
19 pada Usaha Rumah Tangga dan Strategi Bertahan. Jurnal
Penelitian dan Pengembangan Sains dan Humaniora. ISSN: 1979-
7095. Vol 5(1), h.82-90.

Santi, Susana. 2020. The Positive Impact of Education, Training, and Work
Experience to Influencing Employee Performance. International
Journal of Social Science and Business. Volume 4, Number 4, Tahun
2020, pp. 438-445. P-ISSN: 2614-6533 E-ISSN: 2549-6409.

Sedarmayanti. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Refika
Aditama.

Sedarmayanti. 2017. Perencanaan dan Pengembangan SDM untuk
Meningkatkan Kompetensi, Kinerja dan Produktivitas Kerja. PT
Refika Aditama. Bandung.

Setyaningsih, Ayu. Handayani, Nur. 2017. Pengaruh Pengendalian Intern Dan
Locus Of Control Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ilmu dan
Riset Akuntansi. Volume 6, Nomor 10, Oktober 2017. e-ISSN : 2460-
0585.

Shidig. Azizah. 2019. Pengaruh Pelatihan Dan Ketepatan Penempatan Kerja
Terhadap Kinerja Dengan Motivasi Sebagai Variabel Intervening
(Studi Pada Karyawan PKP-PK PT. Angkasa Pura Il Persero).
Jurnal llmiah Mahasiswa Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, Vol. 1,

105

Pengaruh Pelatihan Kerja..., Nia Oktaviani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



No. 1.
Sinambela, Lijan Poltak. 2012. Kinerja Pegawai. Graha Ilmu: Yogyakarta.
Sondang P. Siagian. 2016. Sistem Informasi Manajemen. Bumi Aksara. Jakarta.

Subroto, Setyowti. 2017. Analisis Pengaruh Locus Of Control Dan Stres Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Riset Manajemen & Akuntansi
Volume 8 Nomor 1 Edisi Mei.

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung
- ALFABETA.

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Manajemen. Bandung : Alfabeta.

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung
: Alfabeta, CV.

Takndare, Aboyaman. Yulita, Kristina. 2019. The Influence of Locus of Control,
Self-Efficacy and Self-Esteem on the Employees Performance: A
Case Study. International Conference on Technology, Education and
Sciences. INCoTES 2019 ISSN: 978-602-6258-14-4.

Veithzal Rivai. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan.
Edisi ke 6. PT. Raja Grafindo Persada, Depok, 16956.

Wagonhurst, Maslihah, dkk. 2020. Hubungan Antara Pelatihan dan Learning
Corner dengan Kinerja Karyawan. The Journal of Scientific
Communication. Volume 2. Issue 2, Oktober 2020.

Wexley, K.N. dan Yukl, G. 1977. Organizational Behaviour and Personnel
Psychology, Richard D. Irwin: Home Wood, Illinois.

Wibowo, 2016. Manajemen Kinerja. Edisi Kelima. PT.Rajagrafindo Persada
Jakarta-14240.

Yusnaena. Hayati, Salmi. 2018. Pengaruh Locus Of Control Terhadap Kinerja
Karyawan Bank Syariah Mandiri Kc Padang. Menara Ekonomi,
ISSN : 2407-8565; E-ISSN: 2579-5295. Volume IV No. 3 — Oktober
2018.

106

Pengaruh Pelatihan Kerja..., Nia Oktaviani, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022





