PENGARUH GENDER DIREKSI, PROPORSI DEWAN
KOMISARIS INDEPENDEN, KEPEMILIKAN PUBLIK DAN
KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL TERHADAP
PENGUNGKAPAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

(Studi Empiris Pada Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar Di Bursa Efek
Indonesia Periode 2017-2020)

SKRIPSI

NADANIA YUNIAR
1802030202

PROGRAM STUDI AKUNTANSI S1
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO
2022

Pengaruh Gender Direksi..., Nadania Yuniar, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



PENGARUH GENDER DIREKSI, PROPORSI DEWAN
KOMISARIS INDEPENDEN, KEPEMILIKAN PUBLIK DAN
KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL TERHADAP
PENGUNGKAPAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

(Studi Empiris Pada Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar Di Bursa Efek
Indonesia Periode 2017-2020)

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh
gelar Sarjana Akuntansi

Oleh:

NADANIA YUNIAR
1802030202

PROGRAM STUDI AKUNTANSI S1
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO
2022

Pengaruh Gender Direksi..., Nadania Yuniar, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



o

HALAMAN PERSETUJUAN

PENGARUH GENDER DIREKSI, PROPORSI DEWAN
KOMISARIS INDEPENDEN, KEPEMILIKAN PUBLIK DAN
KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL TERHADAP
PENGUNGKAPAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

(Studi Empiris Pada Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar Di Bursa Efek
Indonesia Periode 2017-2020)

o
“Rwores

SKRIPSI

Oleh :

NADANIA YUNIAR
1802030202
Diperiksa dan disetujui oleh :
Pembimbing

Bima Cinintya\Pratama S.E.,M.Sc.,Ak.,CA
IK. 2160716

Pengaruh Gender Direksi..., Nadania Yuniar, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



HALAMAN PENGESAHAN

Skripsi yang diajukan oleh :

Nama *Nadania Yuniar

NIM : 1802030303

Program studi . Akuntansi S1

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Perguruan Tinggi . Universitas Muhammiadiyah Purwokerto

Judul : Pengaruh Gender Direksi, Proporsi Dewan Komisaris

Independen, Kepemilikan Publik dan Kepemilikan
Institusional Terhadap Pengungkapan Corporate Social
Responsibility

Telah'berhasil dipertahankan di hadapan Dewan Penguji dan diterima sebagai bagian
persyaratan yang diperlukan tuntuk’ memperoleh gelar Sarjana Akuntansi pada

Program ~Studi  Akuntansi . S1,- Fakultas . Ekonomi dan  Bisnis, wUniyersitas
Muhammadiyah Purwokerto.

DEWAN PENGUJI
Ketua : Bima Cinintya Pratama, S:E., MiSe., . AK,CA ™ ( (\'J )
Anggota | : Iwan Fakhruddin S'E.,M.Si;Ak ;CA ( ~ N

Anggota 2 «Jra Hapsarti S.E., M, Si, Ak ( )

Ditetapkan di ' Purwokerto
Tanggal .24\ Januari 2022

Mengetahui
DekantFakultas Ekonomi dan Bisnis

AN
L\ 6 >

o
3 i

DA

iii

Pengaruh Gender Direksi..., Nadania Yuniar, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS

Saya yang bertanda tangan di bawahdni:

Nama. : Nadania Yuniar

NIM : 1802030202

Program studi » Akuntansi S1

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Purwokerto

Menyatakan dengan sebenar-benarnyabahwa skripsi ini adalah hasil karya
saya dan'semua sumber baik yang dikutipkan maupun di rujk telah saya nyatakan
benar serta bukan hasil penjiplakan dari karya orang lain.

Demikian pernyataan ini\ saya buat ‘dan apabila kelak dikemudian hari
terbukti -ada unsur penjiplakan; ‘saya ‘bersedia ‘mempertanggungjawabkan sesui

dengan ketentuan berlaku.

,

Purwokerto, 24 Januari 2022

Yang Membuat Pernyataan
b B
{ gg{ ??‘ - .
3 METE
8 |/  TEMREL

90AJX594950%:

Nadania: Yuniar
v
iv

Pengaruh Gender Direksi..., Nadania Yuniar, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



MOTTO HIDUP

“Jangan Biarkan Pendapat Seseorang Menjadi Kenyataanmu”
(YYang tahu akan dirimu adalah dirimu sendiri, jangan biarkan perkataan orang lain

tentangmu mempengaruhimu)

“Tidak Ada Yang Akan Menjaga Mimpimu Lebih Baik Daripada Kamu.""
(Kita yang punya mimpi, tentu kita yang harus memperjuangkannya. Kita lebih tahu

mana yang lebih baik untuk diri Kita sendiri)

\'

Pengaruh Gender Direksi..., Nadania Yuniar, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



HALAMAN PERSEMBAHAN

Skripsi ini saya persembahkan untuk :
Kedua Orang Tua Saya

Bapak Aris dan Ibu Wahyuniati yang selalu memberikan kasih sayang, dukungan,
doa, semangat, motivasi kepada saya dari mulai saya lahir, hingga sekarang ini
bahkan seterusnya.

Keluarga Saya

Keluarga saya yang selalu memberi dukungan, motivasi dan doa tanpa henti untuk
berjuang dalam berkuliah hingga sampai kini.

Kakak dan Adik Saya

Kak Gita, Kak Izal dan Adinda yang selalu memberikan semangat dalam

menyelesaikan kuliah dan skripsi ini.
Kekasih Saya

Muhammad Fajri Juliardhi yang selalu membantu, mendukung, menemani,

memberikan semangat dan doanya selama penyusunan skripsi ini.
Teman — Teman

Teman kecil saya, teman—teman Akuntansi E angkatan 2018, teman seperbimbingan,
serta teman—teman lainnya yang tidak dapat saya sebutkan satu per satu. Terimakasih
telah memberikan berbagai ilmu dan pengalaman tak terlupakan kepada saya.

Vi

Pengaruh Gender Direksi..., Nadania Yuniar, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



KATA PENGANTAR

Puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT, karena atas berkat dan
rahmatNya, saya dapat menyelesaikan skripsi ini. Penulisan skripsi ini dilakukan
dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana Akuntansi
pada Program Studi Akuntansi S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Purwokerto. Saya menyadari bahwa tanpa bantuan dan bimbingan
dari berbagai pihak, dari masa perkuliahan sampai penyusunan skripsi ini, sangatlah
sulit bagi saya untuk menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena itu, saya mengucapkan
terima kasih kepada:

1) Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Dr. Naelati Tubastuvi, S.E., M.Si yang
telah memberi berbagai informasi dan bimbingan tentang tata laksana
penyusunan skripsi kepada saya.

2) Ketua Program Studi Akuntansi S1 lwan Fakhruddin, S.E., M.Si.,Ak.,CA
yang telah memberi berbagai informasi dan bimbingan tentang tata cara
laksana penyusunan skripsi kepada saya.

3) Bima Cinintiya Pratama, S.E., M.Sc., Ak., CA. selaku dosen pembimbing
yang telah menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk mengarahkan saya
dalam penyusunan skripsi ini.

4) Iwan Fakhruddin, S.E., M.Si.,Ak.,CA yang telah memberikan berbagai
pertanyaan untuk menguji kelayakan saya sebagai Sarjana Akuntansi.

5) Ira Hapsari, S.E,. M.Si. yang telah memberikan berbagai pertanyaan untuk
menguji kelayakan saya sebagai Sarjana Akuntansi.

6) Bapak dan Ibu dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Purwokerto yang telah membimbing, mengajar, serta
memberikan ilmu dan pengetahuan selama menjadi mahasiswa, serta seluruh
staff dan karyawan yang membantu dalam kelancaran proses belajar

mengajar.

vii

Pengaruh Gender Direksi..., Nadania Yuniar, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



8) Teman-teman Akuntansi SI angkatan 2018, khususnya Akuntansi E yang
telah banyak membantu saya dalam menyelesaikan skripsi ini.

9) Serta semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu per satu, yang
sudah banyak .memberikan doa serta. bantuannya dalam menyelesaikan
skripsi ini. Akhir kata, saya berharap Allah SWT berkenan membalas segala
kebaikannya kepada pihak yang telah membantu. Semoga skripsi ini

membawa manfaat bagi pengembangan ilmu.

Purwokerto, 24 Januari 2022
X

Nadan'raY/uniar

viii

viii

Pengaruh Gender Direksi..., Nadania Yuniar, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



—

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI SKRIPSI UNTUK
KEPENTINGAN AKADEMIS

=

Sebagai sivitas akademika Universitas Muhammadiyah Purwokerto dan demi

pengembangan ilmu pengetahuan, saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Nadania Yuniar
NIM 1802030202
Program studi : Akuntansi S1
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis
y Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Jenis Karya : Skripsi

Menyetujui’ untuk memberikan ‘Hak Bebas Royalti Nonekslusif (Non-Exclusive
Royalty-Free' Right) kepada Universitas Muhammadiyah Purwokerto ‘atas karya
ilmiah saya yang berjudul :

PENGARUH GENDER DIREKSI, PROPORSI DEWAN
KOMISARIS INDEPENDEN, KEPEMILIKAN PUBLIK DAN
KEPEMILIKAN INSTITUSIONAL TERHADAP
PENGUNGKAPAN CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY

Beserta perangkat yang ada (jika diperlukan). Dengan Hak Rotayalti Nonekslusif ini
Universitas Muhammadiyah - Purwokerto - berkah - menyimpan, mengalih media /
mengalih formatkan, mengelola dalam bentuk pangkalan data (database), merawat

’ dan mempublikasikan tugas akhir saya dengan tepat mencantumkan nama saya
sebagai penulis/pencipta dan sebagai pemiliki hak cipta. Pernyataan ini saya buat
dengan sebenarnya :

Dibuat : Purwokerto
Pada Tanggal :24 Januari 2022
Yang Menyatakan,

£

SEPULUH RIBU RUPIAH

Nadania Yuniar

iX

Pengaruh Gender Direksi..., Nadania Yuniar, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2022



HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
PENGARUH GENDER DIREKSI, PROPORSI DEWAN KOMISARIS
INDEPENDEN, KEPEMILIKAN PUBLIK DAN KEPEMILIKAN
INSTITUSIONAL TERHADAP PENGUNGKAPAN CORPORATE SOCIAL
RESPONSIBILITY

(Studi Empiris Pada Perusahaan Perbankan Yang Terdaftar Di Bursa Efek
Indonesia Periode 2017-2020)

Nadania Yuniar
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
e-mail: yuniarnadania817@gmail.com

Bima Cinintya Pratama S.E.,M.Sc.,Ak.,CA
Fakultas Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
e-mail: bimacp.ump@gmail.com

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan pengaruh gender direksi, proporsi dewan
komisaris independen, kepemilikan publik dan kepemilikan institusional terhadap
pengungkapan corporate social responsibility. Populasi yang digunakan dalam
penelitian ini adalah perusahaan Perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
(BEI) periode 2017-2020. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah
purposive sampling dan diperoleh sampel sebanyak 119 yang memenuhi kriteria.
Metode analisis yang digunakan adalah regresi berganda. Pengungkapan Corporate
Social Responsibility dalam penelitian ini diukur dengan indikator Global Reporting
Initiative (GRI) yang berjumlah 91 item. Berdasarkan hipotesis yang diujikan dapat
disimpulkan bahwa gender direksi berpengaruh positif terhadap CSR, kepemilikan
institusional berpengaruh negatif terhadap CSR, proporsi dewan komisaris
independen dan kepemilikan publik tidak berpengaruh terhadap pengungkapan CSR.

Kata Kunci : Gender Direksi, Proporsi Dewan Komisaris Independen,
Kepemilikan Publik, Kepemilikan Institusional dan
Pengungkapan Corporate Social Responsibility
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ABSTRACT

This study aims to prove the effect of gender of directors, proportion of independent
commissioners, public ownership and institutional ownership on the disclosure of
corporate social responsibility. The population used in this study are banking
companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) for the 2017-2020 period.
The sampling technique used was purposive sampling and 119 samples were
obtained that met the criteria. The analytical method used is multiple regression.
Disclosure of Corporate Social Responsibility in this study was measured by the
indicators of the Global Reporting Initiative (GRI), which amounted to 91 items.
Based on the hypothesis tested, it can be concluded that the gender of directors has a
positive effect on CSR, institutional ownership has a negative effect on CSR, the
proportion of independent commissioners and public ownership has no effect on
CSR disclosure..

Keyword : Gender of Directors, Proportion of Independent Commissioners, Public
Ownership, Institutional Ownership and Corporate Social Responsibility
Disclosure
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