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MOTTO 
 

 

 
 

” Hiduplah seperti padi.Berisi namun tetap merunduk.” 

 

 

 
 

“Maka, sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya 

bersama kesulitan ada kemudahan. Maka, apabila engkau telah selesai (dari 

suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya 

kepada Tuhanmulah engkau berharap” 

 
(Q.S. Al-Insyirah : 6-8) 

 

 

 
 

“Angin tidak berhembus untuk menggoyangkan pepohonan, melainkan menguji 

kekuatan akarnya.” 

(Ali bin Abi Thalib) 
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