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MOTTO

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya
sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah selesai (dari
sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain

(QS. Al-Insyirah: 5-7)

“Cukuplah Allah menjadi Penolong kami dan Allah adalah sebaik-balik

Pelindung” (OS. Ali ‘Imran: 173)

“Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan kesangupannya”

(QS. Al-Bagarah: 286)

“Untuk masa-masa sulitmu, biarlah Allah yang menguatkanmu. Tugas dirimu

adalah berusaha agar jarak antara kamu dengan Allah tidak pernah jauh”

“Work hard in silence, let success be your noise”

(Frank Ocean)

“You don’t have to be great to start, but you have to start to be great”

“Be gratefull and lets live this life with spread the happiness”
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PENGARUH REWARD, PUNISHMENT, DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI KABUPATEN PURBALINGGA

Iis Nur Annisaa’'
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Email: iisnurannisaa98@gmail.com

Suyoto2
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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh reward, punishment,
dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Purbalingga. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif. Teknik
pengambilan sampel menggunakan metode teknik sampling jenuh (sensus) dan
data diperoleh dari respoden dengan instrumen penelitian menggunakan kuesioner
yang berjumlah 110 responden. Teknik analisis data yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu uji instrumen, statistik deskriptif, uji asumsi klasik, analisis
regresi linear berganda, uji f dan uji t. Berdasarkan hasil analisis data
menunjukkan bahwa variabel reward, punishment, dan disiplin kerja secara
simultan berpengaruh terhadap kinerja pegawai, variabel reward secara parsial
tidak berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai, sedangkan variabel
punishment dan disiplin kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja
pegawai.

Kata kunci : reward, punishment, disiplin kerja, kinerja pegawai
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THE EFFECT OF REWARD, PUNISHMENT, AND WORK DISCIPLINE ON
EMPLOYEE PERFORMANCE AT DINAS PENDIDIKAN DAN
KEBUDAYAAN KABUPATEN PURBALINGGA

Tis Nur Annisaa'
Faculty of Economics and Busniness
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Email: iisnurannisaa98@gmail.com

Suyoto®
Faculty of Economics and Busniness
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Email: Suyoto_syahlan@yahoo.com

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of reward, punishment, and
work discipline on employee performance at Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kabupaten Purbalingga. This type of research is quantitative research. The
sampling technique used a saturated sampling technique (census) and data were
obtained from respondents with research instruments using a questionnaire
totaling 110 respondents. The data analysis techniques used in this research are
instrument test, descriptive statistics, classical assumption test, multiple linear
regression analysis, f test and t-test. Based on the results of data analysis shows
that the variables of reward, punishment, and work discipline simultaneously
affect employee performance, the reward variable partially does not have a
significant positive effect on employee performance, while the variables of
punishment and work discipline variables have a significant positive effect on
employee performance.

Key word : reward, punishment, work discipline, employee performance
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