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TERHADAP CYBERLOAFING PADA PEGAWAI KANTOR 

KECAMATAN BREBES 

 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh stress kerja dan work 

family conflict terhadap cyberloafing. Penelitian ini dilakukan pada 72 Pegawai 

Kantor Kecamatan Brebes.Hipotesis yang diajukan pada penelitian ini adalah ada 

Pengaruh stress kerja dan work family conflict terhadap cyberloafing pada 

Pegawai Kantor Kecamatan Brebes.  

Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif 

menggunakan kuesioner. Uji reliabilitas menggunakan alpha cornbach. Instrumen 

yang digunakan adalah skala stress kerja dengan koefisien reliabilitas sebesar 

0,822, skala work family conflict dengan koefisien reliabilitas sebesar 0,835, serta 

skala cyberloafing dengan koefisien reliabilitas sebesar 0,881. Metode yang 

digunakan adalah multiple regression. 

Dari hasil analisis menunjukan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan 
pada stress kerja dan work family conflict terhadap cyberloafing pada Pegawai 

Kantor Kecamatan Brebes. Dengan Fhitung 33,796, dan untuk nilai Ftabel 3,1. Hasil 

yang telah diperoleh tersebut mnunjukan bahwa Fhitung ≥ Ftabel. Dan nilai Thitung 

1,994 untuk variabel stress kerja, nilai Thitung 4,608 untuk variabel work family 

conflict, dengan nilai probabilitas sig (p) = 0,000 (p < 0,05). Diperoleh Rsquare 

sebesar 0,495 menunjukan bahwa stress kerja dan work family conflict memberikan 

sumbangan efektif sebesar 40,9% terhadap cyberloafing, sedangkan 59,1% 

merupakan sumbangan dari faktor lain. 

Kata kunci : Stress Kerja, Work Family Conflict dan Cyberloafing 
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THE EFFECT OF WORK STRESS AND WORK FAMILY CONFLICT ON 

CYBERLOAFING IN BREBES SUB DISTRICT OFFICE EMPLOYEES 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to examine the effect of work stress and work family 
conflict on cyberloafing. This research was conducted on 72 employees of the 

Brebes District Office. The hypothesis proposed in this study is the effect of work 

stress and family conflict on cyberloafing in Brebes District Office Employees.  

The research method used is a quantitative approach using a questionnaire. 

Reliability test using alpha cornbach. The instrument used is a work stress scale 

with a reliability coefficient of 0.822, a conflict family work scale with a 

reliability coefficient of 0.835, and a cyberloafing scale with a reliability 

coefficient of 0.881. The method used is multiple regression. The results of the 

analysis show that there is a significant influence on work stress and work family 

conflict on cyberloafing in Brebes District Office Employees. With Fcount 

33,796, and for the value of Ftable 3.1.  

The results obtained indicate that Fcount Ftable. And the value of Tcount 

is 1,994 for the work stress variable, the Tcount is 4.608 for the work-family 

conflict variable, with a probability value of sig (p) = 0.000 (p <0.05). Obtained 

Rsquare of 0.495 indicates that work stress and work-family conflict provide an 

effective contribution of 40.9% to cyberloafing, while 59.1% is a contribution 

from other factors. 

Keywords : work stress, work fmily conflict  and cyberlofing 
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