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PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN SPIRITUALITY AT 

WORK TERHADAP KEBAHAGIAAN DI TEMPAT KERJA 

PADA PEGAWAI LEMBAGA PEMASYARAKATAN (LAPAS) 

KELAS II A PURWOKERTO 

 

Elfrida Khoerunnisa 

 

ABSTRAK 

 

Kebahagiaan di tempat kerja merupakan hal yang cukup penting pagi tiap 

individu selama bekerja. Namun di beberapa lembaga maupun perusahaan, masih 

banyak pegawai yang belum mencapai kebahagiaannya di tempat kerja. Hal 

tersebut dapat dipengaruhi oleh adanya kepuasan kerja dan juga spirituality at 

work yang rendah. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh 

kepuasan kerja dan spirituality at work terhadap kebahagiaan di tempat kerja pada 

pegawai Lembaga Pemasyarakatan (LAPAS) Kelas IIA Purwokerto. Metode 

penelitian yang digunakan adalah pendekatan kuantitatif, dengan jumlah 

responden 118 pegawai. Instrumen yang digunakan adalah skala kepuasan kerja 

skala spirituality at work, dan skala kebahagiaan di tempat kerja. Metode analisis 

data yang digunakan yaitu analisis regresi berganda.  

Dari hasil analisis menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan 

pada kepuasan kerja terhadap kebahagiaan di tempat kerja dengan nilai 

probabilitas sig (p) = 0,000 (p < 0,01) dan sumbangannya sebesar 81,6%.  

Terdapat juga pengaruh pada spirituality at work terhadap kebahagiaan di tempat 

kerja dengan probabilitas sig (p) = 0,000 (p < 0,01) dan sumbangannya sebesar 

78,3%. Ditunjukkan pula terdapat pengaruh pada kepuasan kerja dan spirituality 

at work terhadap kebahagiaan di tempat kerja dengan nilai probabilitas sig (p) = 

0,000 (p < 0,01), serta sumbangannya sebesar 84,9% dan sisanya sebesar 15,1% 

merupakan faktor lain diluar penelitian. 

 

Kata Kunci : Kebahagiaan di Tempat Kerja; Kepuasan Kerja; Spirituality 

At Work
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EFFECT OF JOB SATISFACTION AND SPIRITUALITY AT 

WORK ON HAPPINESS AT WORK IN CORRECTIONAL 

INSTITUTION (LAPAS) CLASS II A PURWOKERTO 

EMPLOYEE 

 

Elfrida Khoerunnisa 

 

ABSTRACT 

 

Happiness at work is something that is quite important for each individual 

during his work. However, in several institutions and companies, there are still 

many employees who have not achieved their happiness at work. This can be 

influenced by the existence of job satisfaction and also low spirituality at work. 

The purpose of this study was to determine the effect of job satisfaction and 

spirituality at work on happiness at work in correctional institutional (LAPAS) 

class IIA employees. The research method used is a quantitative approach using a 

scale, with the number of respondents being 118 employees. The instrument used 

is a scale of job satisfaction, a scale of spirituality at work, and a scale of 

happiness at work. The data analysis method used is multiple regression analysis. 

The results of the analysis show that there is a significant effect on job 

satisfaction on happiness at work with a probability value of sig (p) = 0.000 (p < 

0.01) and an effective contribution of 81.6%. It is also shown that there is an 

effect on spirituality at work on happiness at work with a probability of sig (p) = 

0.000 (p < 0.01) and an effective contribution of 78.3%. In addition, it is also 

shown that there is an influence on job satisfaction and spirituality at work on 

happiness in the workplace with a probability value of sig (p) = 0.000 (p < 0.01) 

and an effective contribution of 84.9% and the remaining 15.1% is other factors 

outside the study. 

 

Keywords : Happiness at Work; Job Satisfaction; Spirituality at Work 
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MOTTO 

 

“Begin everything with Bismillah” 

(Elfrida Khoerunnisa) 

 

“When you’re tired, you can take a break or rest, and then start again and 

continue walking” 

(Huang Renjun) 

 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya. 

Dia mendapat (pahala) dari (kebajikan) yang dikerjakannya dan dia mendapat 

(siksa) dari (kejahatan) yang diperbuatnya. (Mereka berdoa), “Ya Tuhan kami, 

janganlah Engkau hukum kami jika kami lupa atau kami melakukan kesalahan. 

Ya Tuhan kami, janganlah Engkau bebani kami dengan beban yang berat 

sebagaimana Engkau bebankan kepada orang-orang sebelum kami. Ya Tuhan 

kami, janganlah Engkau pikulkan kepada kami apa yang tidak sanggup kami 

memikulnya. Maafkanlah kami, ampunilah kami, dan rahmatilah kami. Engkaulah 

pelindung kami, maka tolonglah kami menghadapi orang-orang kafir” 

(Q.S. Al-Baqarah (2): 286)
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