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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kelekatan kerja, efikasi diri,
keterikatan karyawan terhadap kinerja karyawan PT. Wahana Kasih Mulia
Cilacap. Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan yang berada diperusahaan
tersebut yang berjumlah 107, pengambilan sampel pada penelitian ini
menggunakan metode nonprobability Sampling dengan teknik sampel jenuh yaitu
dengan mengambil semua populasi untuk dijadikan sampel. Data diperoleh dari
responden dengan instrumen penelitian menggunakan kuesioner. Analisis data
menggunakan uji instrumen data, uji asumsi klasik, uji analisis data dan uji
hipotesis. Berdasarkan hasil pengujian, diketahui bahwa variabel kelekatan kerja
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan, variabel efikasi diri
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan, keterikatan karyawan
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan. kelekatan kerja, efikasi
diri, keterikatan karyawan secara simultan berpengaruh terhadap Kkinerja
karyawan

Kata Kunci: Kelekatan Kerja, Efikasi Diri, Keterikatan Karyawn, Kinerja
Karyawan.
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THE EFFECT OF JOB EMBEDDEDNESS,
SELF-EFFICACY AND EMPLOYEE ENGAGEMENT
ON EMPLOYEE PERFORMANCE
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Faculty of Economics and Business
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of job embeddedness, self-efficacy,
employee engagement on employee performance in PT. Wahana Kasih Mulia
Cilacap. The population in this study were 107 employees in the company,
sampling in this study used the nonprobability sampling method with census
technique, taking all populations to be sampled. Data obtained from respondents
with a research instrument using a questionnaire. Data analysis using data
instrument test, classical assumption test, data analysis test and hypothesis
testing. Based on the test results, it is known that the job embeddedness variable
has a significant positive effect on employee performance, the self-efficacy
variable has a significant positive effect on employee performance, employee
engagement has a significant positive effect on employee performance. Job
embeddedness, self-efficacy, employee engagement simultaneously effect on
employee performance

Keywords: Job Embeddedness, Self-Efficacy, Employee Engagement, Employee
Performance
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