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MOTTO 

 
هاا ُ ًافْسًا الَِا وُسْعا

لِّفُ اّللّه باتْ  ۗ   لَا يكُا ا اكْتاسا لايْهاا ها عا باتْ وا سا ا كا اخِذًْااۤ اىِْ ًاسِيٌْااۤ ااوْ  ۗ   لاهاا ها اا لَا تؤُا باٌ را

لاى الاذِيْيا هِيْ قابْلٌِاا ۗ   ااخْطاأًْاا لْتاهٗ عا وا ا حا وا لايٌْااۤ اصِْزًا كا لَا تاحْوِلْ عا اا وا باٌ ا لَا  ۗ   را لٌْاا ها وِّ لَا تحُا اا وا باٌ را

اا بهِ   ٌاا ۗ   طاا قاةا لاٌ اعْفُ عا اا ۗ   وا اغْفزِْ لاٌ وٌْاا ۗ   وا ارْحا لاى الْ  ۗ   وا ًْصُزًْاا عا ٮٌاا فاا  ىْله ًْتا ها قاىْمِ اا

فزِِيْيا   الْكه
 

 ( QS. Al- Baqarah: 286 ) 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya. Ia 

mendapat pahala (dari kebajikan) yang diusahakannya dan ia mendapat siksa (dari 

kejahatan) yang dikerjakannya. (Mereka berdoa): "Ya Tuhan kami, janganlah 

Engkau hukum kami jika kami lupa atau kami tersalah. Ya Tuhan kami, janganlah 

Engkau bebankan kepada kami beban yang berat sebagaimana Engkau bebankan 

kepada orang-orang sebelum kami. Ya Tuhan kami, janganlah Engkau pikulkan 

kepada kami apa yang tak sanggup kami memikulnya. Beri maaflah kami; 

ampunilah kami; dan rahmatilah kami. Engkaulah Penolong kami, maka tolonglah 

kami terhadap kaum yang kafir". 

 

 

النِا لاياسْتاغْفزُِ لاهُ هايْ فيِ السا  إىِا العْا تاهاا رضًِا لطِاالبِِ العِْلنِْ، وا عُ أاجٌْحِا ئكِاةا لاتاضا إىِا الوْالَا الحِْيتااىُ فيِ وا ارِِْ، وا ْْ هايْ فيِ ا ِ، وا اِ واىا

اءِ  ىْفِ الوْا  جا

  

"Sungguh, para malaikat merendahkan sayapnya sebagai keridaan kepada penuntut ilmu. 

Orang yang berilmu akan dimintai ampunan oleh penduduk langit dan bumi, bahkan 

hingga ikan yang ada di dasar laut." (HR. Abu Daud, Tirmidzi dan Ibnu Majah) 

 

Keberhasilan bukanlah milik orang pintar. Namun keberhasilan itu adalah milik 

mereka yang senantiasa berusaha. (B.J. Habibie) 
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PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP STRESS KERJA 

PADA KARYAWAN RUMAH SAKIT UMUM MUHAMMADIYAH  

SITI AMINAH BUMIAYU 

 

 

ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh beban kerja terhadap 

stress kerja pada perawat. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah 

terdapat pengaruh beban kerja terhadap stress kerja pada perawat. 

Penelitian ini menggunakan analisis statististik regresi linier sederhana 

dengan menggunakan program analisis statistik SPSS versi 25.00 for windows. 

Dengan subjek penelitian sebanyak 98 perawat. Metode pengumpulan data 

dengan menggunakan skala beban kerja dan skala stress kerja. Uji persyaratan 

analisis menggunakan uji normalitas dan uji linearitas. Metode analisis yang 

digunakan adalah analisis regresi linier sederhana. Pengukuran validitas dalam 

penelitian ini menghasilkan skala stress kerja bergerak 0.285 sampai 0.615 dengan 

taraf signifikasi 5% diperoleh rtabel sebesar 0,159. Dan skala beban kerja yang 

bergerak 0,230 sampai 0,628 dengan taraf signifikasi 5% diperoleh rtabel sebesar 

0,159.  Dalam penelitian ini pengukuran reliabilitas  dengan menggunakan alpha 

cornbach  hasil reliabilitas skala beban kerja  α = 0,885, skala stress kerja α = 

0,913. 

Berdasarkan analisis data yang telah dilakukan diperoleh hasil bahwa 

terdapat pengaruh beban kerja terhadap stress kerja. Dibuktikan dengan Fhitung = 

220,933  dan Ftabel = 3.94 dengan signifikansi (p)=0,000 (p<0,05). 

 

Kata Kunci : beban kerja, stress kerja. 
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