
89 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Andayani, Nur Rahmah. 2016. Pengaruh Pelatihan Kerja dan Motivasi 

Kerjaterhadap Kinerja Karyawan BagianPT. PCI Elektronik 

International.Jurnal Akuntansi Ekonomi dan Manajemen Bisnis.Vol. 4, 

No. 1.p-ISSN: 2337-7887. 

 

Rahmi Amelia, Mulyadi (2018). Pengaruh Keterlibatan Karyawan, Budaya 

Organisasi dan Kepemimpinan Transformasional terhadap Komitmen 

Organisasi Karyawan pada PT. PLN Banda Aceh. Vol. 6, No. 1 p-ISSN 

355-1488, 

 

Amanda Aldea Enno, Budiwibowo Satrijo, Amah Nik (2017). Pengaruh Budaya 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Di PDAM Tirta Taman Sari 

Kota Madiun. Vol. 6 No. 1, p-ISSN : 2302-6251 

 

Sari Permata Intan, Nugraheni Rini (2019) Pengaruh Etos Kerja Islam Terhadap 

Kinerja Karyawan Dengan Keadilan Organisasional Dan Komitmen 

Organisasional Sebagai Variabel Intervening. Vol. 8, No.4 ,ISSN :2337-

3792 

 

Reni Mutia, Syamsir 2019. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Aparatur Nagari Dalam Pengelolaan Keuangan Nagari Di Kabupaten 

Tanah Datar. Vol. 25. No. 1,  

 

Bahri Syaiful, Nisa Chairatun Yuni, Pengaruh Pengembangan Karir dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Vol.18, No.1, 

 

Bukit, Benjamin. 2017. Pengembangan Sumberdaya Manusia. Yogyakarta: Zahir. 

 

Busro, Muhammad. 2018. Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Prenamedia Group.  

 

Difayoga, Rama. Yuniawan, Ahyar. 2015. Pengaruh stres kerja, kepuasan kerja, 

dan lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Jurnal Manajemen. Vol. 

4 No. 1. ISSN: 2337-3792.  

 

Febriyana, Wanda. 2015. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Pt. Kabepe Chakra.e-Proceeding of Management: Vol.2, No.3. ISSN : 

2355-9357. 

 

Ghozali, I. 2016. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 23. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Analisis Budaya Organisasi…, Prima Wibowo Jati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



90 
 

Gultom, Debby Fransiska. 2019. Pengaruh kompetensi dan pelatihan terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Perkebunan nusantara produksi kelapa sawit. 

Jurnal Manajemen Volume 5 Nomor 1.e - ISSN: 2615-1928. 

 

Hasibuan, Malayu S.P. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Penerbit PT Bumi Aksara. 

 

Juniantara, I Wayan. 2015. Pengaruh Motivasi Dan Kepuasan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Koperasi Di Denpasar. E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Udayana.ISSN : 2337-3067. 

 

Kasmir. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: 

PT Rajagrafindo Persada. 

 

Kumarawati, Raka. 2017. Pengaruh Motivasi Terhadap Disiplin Dan 

Kinerja Pegawai Pada Sekretariat Daerah Kota Denpasar. Jurnal Eonomi 

dan Bisnis. Vol. 4, No 2. 

 

Mamangkey, Trisofia Junita. 2015. Pengaruh Pelatihan, Pengalaman Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Bangun Wenang 

Beverages Company Manado.Jurnal Emba. Vol.3 No.1.ISSN: 2303-

1174. 

 

Mangkunegara. (2017). Manajemen Sumber Daya Perusahaan. Bandung: PT 

Remaja Rosdakarya. 

 

Putra, I Wayan Arta Permana. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, 

Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Cv. 

Agung Motor I Di Kabupaten Tabanan. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 

4, No. 10. ISSN : 2302-8912. 

 

Respatiningsih, Ida. 2015. Pengaruh Komitmen Organisasi, Motivasi, Kapabilitas 

Dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Ilmiah. Vol. 4 

No. 3.ISSN : 2302-2752. 

 

Rosa, Hendri. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Pelatihan Terhadap Kinerja 

Karyawan Ptpn Vi Unit Ophir Sariak. e-Jurnal Apresiasi 

Ekonomi.Volume 3 No 2.ISSN : 2337 – 3997. 

 

Sinambela, Lijan Poltak. 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

 

Sitanggang, Ferry Ramadani. 2017. Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Perindustrian Dan 

Perdagangan. Jurnal MAKER. Vol. 3, No. 1.ISSN : 2502-4434. 

 

Analisis Budaya Organisasi…, Prima Wibowo Jati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



91 
 

Sugiyono. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:  

Alfabeta. 

 

Suliyanto. 2011. Ekonometrika Terapan: Teori dan Aplikasi dengan SPSS. 

Yogyakarta: Andi Offset. 

 

Suliyanto. 2018. Metode Penelitian Bisnis. Edisi pertama. Yogyakarta: Andi 

Offset. 

 

Syafrina, Nova. 2017. Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja KaryawanPada 

Pt. Suka Fajar Pekanbaru. Jurnal Ekonomi dan Bisnis. Volume 8, Nomor 

4.E.ISSN: 2614-123. 

 

Sari, 2017. Penagaruh Budaya Organisasi dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

KaryawanBagian  Kantor Pada PT. PLN (Persero) Area.Vol.4, No.2 

 

Tharief, Ilham. 2015. Effect of Training, Compensation and Work Discipline 

against Employee Job Performance (Studies in the Office of PT. PLN 

(Persero) Malang). Review of European Studies. Vol 7. ISSN: 1918-

7173 
 

Widodo, Trenggono. 2018. Analisis Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Disiplin 

Kerja Dan Pelatihan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT Telkom 

Indonesia Cabang Batam. Jurnal Industri Kreatif.Vol. 2 No. 1.ISSN : 

2597-8950. 

 

Awal Anuril, Syamsir 2019.Pengarh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Aparatur 

Pemerintah Desa Dalam Pengelolaan Keuangan Desa Dikecamatan Air 

Hangat Timur Kabupaten Kerinci.  Vol.9, No. 1 

 

Busro, Muhammad. 2018. Teori-teori Manajemen Sumber Daya Manusia. 

 Jakarta: PRENAMEDIA GROUP 

 

Tharief, Ilham. 2015. Effect of Training, Compensation and Work Discipline 

against Employee Job Performance (Studies in the Office of PT. PLN 

(Persero) Malang). Review of European Studies. Vol 7. ISSN: 1918-

7173 
 

Chandra, Teddy. 2016. The Influence of Leadership Styles, Work Environment 

and Job Satisfaction of Employee Peformance-Studies in the School of 

SMP N 10 Surabaya. International Education Studies. Vol. 9. ISSN: 

1913-9020 

 

Analisis Budaya Organisasi…, Prima Wibowo Jati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



92 
 

Putra, Dewi, 2019. Effect of Transformational Leadership and Organizational 

Culture on Employee Performance Mediated by Job Motivation Vol. 6 

No. 6. ISSN; 2395-7492 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Analisis Budaya Organisasi…, Prima Wibowo Jati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020




