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MOTTO 

 

 

 

“Maka, sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Sesungguhnya 

bersama kesulitan ada kemudahan. Maka, apabila engkau telah selesai (dari suatu 

urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain). Dan hanya kepada 

Tuhanmulah engkau berharap” 

(Q.S. Al-Insyirah : 6-8) 
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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pelatihan, 

pengembangan karir dan kepuasan kerja terhadap kinerja pegawai Dinas 

Pendidikan Kabupaten Banyumas. Penelitian ini menggunakan metode penelitian 

kuantitatif, metode nonprobability sampling, dengan pengumpulan data 

menggunakan teknik sampling jenuh. Populasi dalam penelitian ini adalah semua 

(PNS) Dinas Pendidikan Kabupaten Banyumas. Sampel penelitian ini adalah 99 

responden. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah skoring, uji 

regresi linier berganda, koefisien determinasi, uji F dan uji t. Hasil penelitian ini 

secara parsial menunjukkan bahwa pelatihan, pengembangan karir, dan kepuasan 

kerja berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Pendidikan 

Kabupaten Banyumas. Selanjutnya, hasil analisis secara simultan menunjukkan 

bahwa pelatihan , pengembangan karir dan kepuasan kerja  memiliki pengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten Banyumas. 

 

 

Kata Kunci : Kinerja Pegawai, Pelatihan, Pengembangan Karir, Kepuasan Kerja 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the effect of training, career 

development and employee satisfaction on the performance of Dinas Pendidikan 

Kabupaten Banyumas employees. This research uses quantitative research 

methods, nonprobability sampling methods, with data collection using saturated 

sampling techniques. The population in this study were all (PNS) Dinas 

Pendidikan Kabupaten Banyumas. The sample of this study were 99 respondents. 

The data analysis used in this research was scoring, multiple linear regression test, 

coefficient of determination, F test and t test. The results of this research showed 

that training, career development and employee satisfaction have a positive 

siginicant effect on the performance of Dinas Pendidikan Kabupaten Banyumas 

employees. Furthermore, the results of the analysis simultaneously show that 

training, career development and employee satisfaction have a significant effect 

on the Dinas Pendidikan Kabupaten Banyumas employees. 

 

Keywords : Employee Performance, Training, Career Development, Employee 

satisfaction 
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