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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh etos kerja,
insentif dan penempatan karyawan terhadap kinerja karyawan CV. Berkah
Maju Bersama di Banjarnegara. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan produksi CV. Berkah Maju Bersama Banjarnegara dan sampel
penelitian ini sebanyak 122 responden dengan menggunakan metode
sampel jenuh. Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian ini
yaitu analisis regresi linier berganda dan uji hipotesis. Hasil uji t
menunjukan bahwa (a) etos kerja secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan, (b) insentif secara parsial tidak berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan, (¢) penempatan karyawan secara
parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Hasil uji F
menunjukan bahwa etos kerja, insentif, dan penempatan karyawan secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci : Etos Kerja, Insentif, Penempatan Karyawan, Kinerja
Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work ethic, incentive and
employee placement on employee performance of CV. Berkah Maju
Bersama Banjarnegara. The population in this study were production
employees and the sample were 122 respondents using the saturated
sample method. Data analysis techniques used in this study are multiple
linear regression analysis and hypothesis testing. T test results showed
that(a) work ethic partially has a significant effect on employee
performance,(b) incentive partially has no significant effect on employee
performance,(c) employee placement partially has a significant effect on
employee performance. F test results showed that work ethic, incentives,
and employee placement simultaneously have a significant effect on
employee performance.

Keywords: Work Ethic, Incentive, Employee Placement, Employee
Performance.
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