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PENGARUH STRES KERJA TERHADAP KETERIKATAN KERJA
SALES DEALER SEPEDA MOTOR Y DI PURWOKERTO
Muhammad Rafi Rafsanjani

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh stres kerja terhadap
keterikatan kerja pada sales dealer sepeda motor Y di Purwokerto. Hipotesis
dalam penelitian ini yaitu ada pengaruh yang singnifikan antara stres kerja
terhadap keterikatan kerja pada sales dealer sepeda motor Y di Purwokerto.

Pada penelitian ini subjek berjumlah 70 orang sales dealer sepeda motor Y
di Purwokerto. Alat ukur yang digunakan dalam penelitian ini adalah skala stres
kerja dan skala keterikatan kerja. Pada skala stres kerja hasil uji validitas bergerak
dari 0,250 sampai 0,676 dan koefisien reliabilitas sebesar 0,889. Pada skala
keterikatan kerja hasil uji validitas bergerak dari 0,247 sampai 0,693 dan koefisien
reliabilitas sebesar 0,899.

Berdasarkan analisis regresi linier sederhana diperoleh bahwa stres kerja
berpengaruh signifikan terhadap keterikatan kerja pada sales dealer sepeda motor
Y di Purwokerto. Stres kerja memberikan pengaruh sebesar 70,9% terhadap
keterikatan kerja.

Kata kunci: Stres Kerja, Keterikatan Kerja.
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THE EFFECT OF WORK STRESS ON THE WORK ATTENTION OF THE
SALES DEALER MOTORCYCLE Y IN PURWOKERTO

Muhammad Rafi Rafsanjani
ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work stress on work engagement
on Y motorcycle sales dealers in Purwokerto. The hypothesis in this study is that
there is a significant effect of work stress on work attachments to motorcycle sales
dealers Y in Purwokerto.

In this study, the subjects were 70 sales of motorbike dealers Y in
Purwokerto. The measuring instrument used in this research is the work stress
scale and the work engagement scale. On the work stress scale, the validity test
results moved from 0.250 to 0.676 and the reliability coefficient was 0.889. On the
work engagement scale the results of the validity test move from 0.247 to 0.693
and the reliability coefficient is 0.899.

Based on simple linear regression analysis, it is found that work stress has a
significant effect on work engagement at Y motorcycle sales dealers in
Purwokerto. Work stress has an effect of 70.9% on work attachments.

Keywords: Work Stress, Work Engagement.
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