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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pelatihan, penempatan
karyawan dan Kketerlibatan kerja terhadap kinerja karyawan. Variabel independen
dalam penelitian ini adalah pelatihan, penempatan karyawan dan keterlibatan kerja.
Sedangkan variabel dependen dalam penelitian ini adalah kinerja karyawan. Teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah sampling jenuh sejumlah 117 responden.
Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier berganda.
Berdasarkan hasil penelitian menunjukan pelatihan dan penempatan karyawan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan keterlibatan
kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Pelatihan, Penempatan Karyawan, Keterlibatan Kerja dan Kinerja
Karyawan.
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THE EFFECT OF TRAINING EMPLOYEE PLACEMENT AND
WORK INVOLVEMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE
(Study case on Matahari Department Store Pacific Mall Tegal)
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Hermin Endratno?
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of training, employee placement and
work involvement on employee performance. The independent variables in this study
were training, employee placement and work involvement. At the same time,
dependent variable in this study was employee performance. The data collection
tecnique used was saturated sampling obtained 117 respondents. The data analysis
technique in this research shows that training and employee placement has a positive
and significant effect on employee performance. In comparison, work involvement
had not significantly affect on employee performance.

Keywords: Training, Employee Placement, Work Involvement and Employee
Performance.
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