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MOTTO 

 

 

 

 

Tujuan hidup yang paling utama bukanlah mengenali orang-orang disekitar kita, 

tetapi untuk mengenali diri sendiri 

 

 

Kaya tanpa harta, Sakti tanpa ilmu, Maju perang tanpa pasukan, Menang tanpa 

merendahkan orang lain 
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Karya ini saya berikan untuk : 

 Orang tua saya Bapak Sutarjo dan Ibu Soedarmiasih tercinta sebagai tanda 

sayang, bakti, hormat dan terima kasih yang tidak terhingga atas kasih 

sayang, kerja keras, motivasi dan doa yang telah diberikan selama ini. 

 Kakak saya Ichsan, dan Mukhlis sebagai tanda terima kasih 

atas dukungan, motivasi, semangat dan doa selama ini 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh 

Kompensasi, Tingkat Pendidikan dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

pada RSU Mitra Paramedika Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif. Teknik pengambilan sample menggunakan Purposive Sampling. 

Penelitian ini menyebarkan kuisioner dengan jumlah 104 kuisioner kepada 

karyawan RSU Mitra Paramedika Yogyakarta. Analisis data menggunakan uji 

regresi linier berganda dan Uji t. Berdasarkan hasil pengujian diperoleh hasil :  (1) 

Kompensasi, Tingkat Pendidikan dan Stres Kerja secara simultan berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja karyawan. (2) Kompensasi secara parsial 

berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap Kinerja Karyawan. (3) Tingkat 

Pendidikan secara parsial berpengaruh positif signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. (4) Stres Kerja secara parsial berpengaruh negatif tidak signifikan 

terhadap Kinerja Karyawan. 
 

Kata Kunci: Pengaruh Kompensasi, Tingkat Pendidikan, Stres Kerja, Kinerja 

Karyawan.  
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ABSTRACT 

This study aims to analyze and explain the effect of compensation, education level 

and job stress on employee performance at Mitra Paramedika Hospital in 

Yogyakarta. This study uses quantitative methods. The sampling technique used 

was purposive sampling. This study distributed 104 questionnaires to the 

employees of Mitra Paramedika Hospital in Yogyakarta. Data analysis using 

multiple linear regression test and t test. Based on the test results, the results 

obtained are: (1) Compensation, Education Level and Job Stress simultaneously 

have a significant positive effect on employee performance. (2) Compensation 

partially has no significant negative effect on employee performance. (3) 

Education level partially has a significant positive effect on employee 

performance. (4) Job stress partially has no significant negative effect on 

employee performance. 

 

Keywords: Effect of Compensation, Education Level, Job Stress, Employee 

Performance. 
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