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MOTTO 
 
 
 
 

“Allah mencintai pekerjaan yang apabila bekerja ia menyelesaikannya dengan 

baik” (HR. Thabrani) 

 
 
 

“Karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhnya 

sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah selesai (dari 

sesuatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang lain“ 

(QS. Al-Insyirah: 5-7) 

 
 
 

“Kalau tujuan kuliah adalah untuk bekerja, ya setuju, bekerja menyelesaikan tugas 

kuliah” 

(Pidi Baiq) 
 
 
 
 

“Usaha keras itu tak akan mengkhianati kalau mengkhianati berarti usahannya 

belum keras” 

(Melody Nurramdhani Laksani) 
 
 
 
 

“If you don't give your best effort, believe you're not going to get the best also” 

(Jung Ilhoon) 
 

 
 

“If you never try you’ll never know” 

(Fix You, Couldplay) 
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ABSTRAK 
 

 
 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh ketidakamanan 

kerja, kelelahan kerja dan beban kerja terhadap turnover intention perawat RSU 

Muhammadiyah Siti Aminah Bumiayu. Jenis penelitian ini adalah penelitian 

kuantitatif. Teknik pengambilan sampel menggunakan metode simple random 

sampling dan data diperoleh dari responden dengan instrumen penelitian 

menggunakan kuesioner yang berjumlah 120 responden. Berdasarkan hasil 

analisis data menunjukkan bahwa variabel ketidakamanan kerja, kelelahan kerja 

dan beban kerja secara simultan berpengaruh terhadap turnover intention, variabel 

beban kerja tidak berpengaruh positif signifikan terhadap turnover intention, 

sedangkan variabel ketidakamanan kerja dan kelelahan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap turnover intention. 

 
 

Kata kunci : ketidakamanan kerja, kelelahan kerja, beban kerja, turnover intention 
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