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“If you never try, then you will never know the outcome! Take the first step to try 
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“Your efforts will never betray you, all your efforts will pay you” 
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ABSTRAK 

 

 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh budaya 

organisasi, etika kerja, tujuan kerja, dan kinerja kepemimpinan secara simultan 

terhadap kinerja pegawai RS Muhammadiyah Siti Aminah Bumiayu. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif. Teknik pengumpulan data 

yang digunakan adalah kuesioner, dan data yang diperoleh adalah 125 responden 

karyawan RS Muhammadiyah Siti Aminah Bumiayu. dengan teknik pengambilan 

sampel menggunakan Accidental Sampling. Teknik analisis data yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah uji instrumen, statistik deskriptif, uji asumsi klasik, 

analisis regresi linier berganda, uji f dan uji t. Berdasarkan hasil analisis data yang 

dilakukan menunjukkan bahwa variabel budaya organisasi, etos kerja, tujuan kerja, 

dan gaya kepemimpinan secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai. Variabel budaya organisasi dan gaya kepemimpinan secara parsial 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan variabel etika kerja 

dan kepuasan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. 
 

Kata kunci: kinerja karyawan, budaya organisasi, etos kerja, kepuasan kerja, dan 

gaya kepemimpinan. 
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