DAFTAR PUSTAKA

Adi, I. W. A,, Suardikha, I. M. S., & Putri, I. G. A. M. A. D. (2017). Pengaruh
Komitmen Organisasi, Budaya Organisasi Dan Kepuasan Pengguna Simda
Pada Kinerja Satuan Kerja Perangkat Daerah. E-Jurnal Ekonomi Dan
Bisnis Udayana, 6(6), 2587-2616.

Ainanur, A., & Tirtayasa, S. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi, Kompetensi
dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. Maneggio: Jurnal llmiah
Magister Manajemen, 1(1), 1-14.
https://doi.org/10.30596/maneggio.v1il.2234

Alkurni, M. U., Prahiawan, W., & Kambara, R. (2020). Komitmen Organisasi
Untuk Meningkatkan Kinerja Pegawai Pada Organisasi Perangkat
Daerah Di Pemerintah Kota Serang Pendahuluan. 4(2), 137-150.

Anggoro, M. A, Silaban, E. P. D. P., Munthe, H. F., & Sephia Adelita Turnip.
(2020). Pengaruh Motivasi, Pelatian, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada PT. PDAM Tirtandi Cabang Sel Agul Medan. Jurnal
Manajemen, 6(2), 3544,
http://ejournal.Imiimedan.net/index.php/jm/article/view/118

Ardiansyah, Y., & Sulistiyowati, L. H. (2018). Pengaruh Kompetensi dan
Kecerdasan Emosional Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal Inspirasi Bisnis
Dan Manajemen, 2(1), 91. https://doi.org/10.33603/jibm.v2i1.1064

Aryaningtyas, A. T. (2019). Pengaruh Kepribadian Proaktif, Kompetensi dan
Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Hotel Bintang Empat di
Kota Semarang. J-MAS (Jurnal Manajemen Dan Sains), 4(2), 211.
https://doi.org/10.33087/jmas.v4i2.101

Asmara, D. A. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Kompetensi Terhadap
Kinerja Pegawai Dinas Perikanan Kabupaten Lampung Utara. Manajemen
Dan Bisnis, 82-96.

Diansyah, M., Sudiartha Athar, H., & Fauzi, A. (2020). Kompetensi Dan
Komitmen Organisasi Kaitanya Pada Motivasi Dan Kinerja Pegawai.
Distribusi - Journal of Management and Business, 8(2), 267-276.
https://doi.org/10.29303/distribusi.v8i2.141

Ekonomi, F., Pamulang, U., Deputi, S., Pengembangan, B., Pariwisata, D.,
Pariwisata, D., Reliabilitas, U., Regresi, P., Sederhana, L., Sederhana, K.,
Determinasi, K., & Pariwisata, D. (2018). JURNAL EKONOMI. 1(1), 226—
244,

106

Pengaruh Disiplin Kerja ..., Devi Rosita Maharani, FEB UMP, 2022



Elizar, E., & Tanjung, H. (2018). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister
Manajemen, 1(1), 46-58. https://doi.org/10.30596/maneggio.v1il.2239

Firdiansyah, M. (2019). Pengaruh Disiplin Dan Motivasi Terhadap Kinerja
Karyawan Cv. Andalah Jaya Tugumulyo. 2(3), 351-360.
https://doi.org/10.5281/zenod0.3269399

Frimayasa, A., & Lawu, S. H. (2020). Pengaruh Komitmen Organisasi Dan
Human Capital Terhadap Kinerja Pada Karyawan Pt. Frisian Flag.
Equilibrium : Jurnal Ilmiah Ekonomi, Manajemen Dan Akuntansi, 9(1),
36-47. https://doi.org/10.35906/je001.v9i1.485

Ghozali, imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS
25. Badan Penerbit Universitas Diponegoro : Semarang

Haryati, R. A. (n.d.). IMPRESI DISIPLIN KERJA ATAS KINERJA KARYAWAN
PADA PT. 2(2), 163-171.

Humaira, F., Agung, S., & Kuraesin, E. (2020). Pengaruh Integritas Dan
Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan. Manager : Jurnal Ilmu
Manajemen, 2(3), 329. https://doi.org/10.32832/manager.v2i3.3706

Inova, M., & Jayanti, R. D. (2019). Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan PT. Maan Ghodago Shiddig Lestari Jombang.
JMD: Jurnal Riset Manajemen & Bisnis Dewantara, 2(1), 1-12.
https://doi.org/10.26533/jmd.v2i1.338

Josiah, T., & Josiah, T. (2018). THE INFLUENCE OF WORK DISCIPLINE AND
PHYSICAL WORK ENVIRONMENT ON EMPLOYEE PERFORMANCE
IN THE DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN PESISIR BARAT
BARAT. 4(1), 11-20.

Karyawan, K., Bri, P. T., Tahuna, C., Pt, E., & Branch, B. R. I. (n.d.). Pengaruh
etos kerja ,gairah kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pt.
bri cabang tahuna. 4(5), 353-361.

Kasus, S., & Pendidikan, I. (2019). Pengaruh disiplin kerja, komitmen organisasi
dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan studi kasus institusi
pendidikan. 13(2).

Kerja, P. D., Karir, P., Kompetensi, D. A. N., & Tulung, J. E. (2018). Pengaruh
Disiplin Kerja, Perencanaan Karir Dan Kompetensi Terhadap Kinerja
Karyawan Kantor Pelayanan Pajak (Kpp) Pratama Manado. Jurnal EMBA:
Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 6(1).
https://doi.org/10.35794/emba.v6i1.19153

107

Pengaruh Disiplin Kerja ..., Devi Rosita Maharani, FEB UMP, 2022



Kinerja, T., Pada, P., Kepagawaian, B., Dan, P., Di, P., & Sumba, K. (2021). 1, 2
, 3.2,299-314.

Kompetensi, P., Organisasi, K., Kompensasi, D. A. N., Karyawan, K., Pt, P.,
Dwitaguna, M., Performance, E., Pt, O. N., Dwitaguna, M., Sulawesi, M.,
Hoke, S. V, Tewal, B., & Sumaraw, J. S. B. (2018). Pengaruh Kompetensi,
Komitmen Organisasi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Pt.Marga Dwitaguna Manado Sulawesi Utara. Jurnal EMBA: Jurnal Riset
Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan  Akuntansi, 6(1), 1-11.
https://doi.org/10.35794/emba.v6il1.18697

Latief, A., Syardiansah, S., & Safwan, M. (2019). Pengaruh Komitmen Organisasi
dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Karyawan Badan Penyelenggara
Jaminan Sosial Kesehatan. Jurnal Administrasi  Publik :  Public
Administration Journal, 9(1), 41. https://doi.org/10.31289/jap.v9i1.2256

Mayssara A. Abo Hassanin Supervised, A. (2014). No Title No Title No Title.
Paper Knowledge . Toward a Media History of Documents.

Meutia, K. I., & Husada, C. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Riset Manajemen Dan
Bisnis (JRMB) Fakultas ~ Ekonomi  UNIAT, 4(1), 119-126.
https://doi.org/10.36226/jrmb.v4i1.246

Motivasi, P., Kerja, K., & Disiplin, D. A. N. (2019). Pengaruh motivasi, kepuasan
kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan.

Mulyasari, 1. (2019). Pengaruh Kecerdasan Emosional Dan Kompetensi Terhadap
Kinerja Pegawai. Journal of Management Review, 2(2), 190.
https://doi.org/10.25157/jmr.v2i2.1786

Nurjaya, N., Sunarsi, D., Effendy, A. A., Teriyan, A., & Gunartin, G. (2021).
Pengaruh Etos Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada
Dinas Kehutanan 1(1), 35-54. https://doi.org/10.18326/ijip.v1i1.35-54

Suliyanto. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung :
Alfabeta.

Rahmawati, E., Megister IImu Administrasi Bisnis, M., Unlam Banjarmasin, F.,
Megister Ilmu Administrasi Bisnis, D., & Unlam Banjarmasin JI Brigjen
Hasan Basry Banjarmasin, F. H. (2019). Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional, Komitmen Organisasi dan Motivasi Kerja terhadap
Kinerja Pegawai pada Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Amuntali
Kabupaten Hulu Sungai Utara. Edisi Juli-Desember, 8(2), 2541-187.

Rosdyanti, T., & Suwarto, S. (2020). Pengaruh Kompetensi, Motivasi Dan
Budaya Perusahaan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Uptd Puskesmas

108

Pengaruh Disiplin Kerja ..., Devi Rosita Maharani, FEB UMP, 2022


https://doi.org/10.18326/ijip.v1i1.35-54

Purbolinggo Lampung Timur. DERIVATIF: Jurnal Manajemen, 14(1).
https://doi.org/10.24127/jm.v14i1.442

Salwa, A., Away, Y., & Tabrani, M. (2018). Pengaruh Komitmen, Integritas, dan
Kompetensi terhadap Kinerja Pegawai serta Dampaknya pada Kinerja
Komisi Independen Pemilihan (KIP) Aceh. Jurnal Manajemen Dan Bisnis,
2(1), 58-67.

Samsuddin, Harun. 2018. Kinerja Karyawan; Tinjauan dari Dimensi Gaya
Kepemimpinan, Budaya Organisasi dan Komitmen Organisasi. Sidoarjo:
Indomedia Pustaka

Sari, P. I. (2018). Pengaruh Komitmen dan Disiplin Terhadap Kinerja Pegawai
pada Dinas Perhubungan Provinsi Jambi. Manajemen Dan
Kewirausahaan, 9(2), 54. https://doi.org/10.31317/jmk.9.2.54-76.2018

September, N. (2018). Visionist Visionist. 7(September).

Shakespeare, W. (2014). No Title No Title No Title. Paper Knowledge . Toward a
Media History of Documents, 10-48.

Sopiah. 2008. Perilaku Organisasi. Yogyakarta. C.V ANDI OFFSET

Tamba, A. W. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Loyalitas Karyawan
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT . Columbindo Perdana Cabang
Manado. 7(1).

Tjahyanti, S. (2020). Karyawan Human Resources and Facilty Management.
12(2), 127-132.

Triastuti, D. A. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompetensi Dan Iklim
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai. Journal of Management Review,
2(2), 203. https://doi.org/10.25157/jmr.v2i2.1796

Wahidah, S. (2019). Jurnal Mirai Management Jurnal Mirai Management. Jurnal
Mirai Managemnt, 4(2), 122-136.
https://journal.stieamkop.ac.id/index.php/mirali

Worang, A., & Runtuwene, R. F. (2019). Pengaruh Motivasi Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan PDAM Kota Tomohon. 8(2), 10-16.

Yulandri, Y., & Onsardi, O. (2020). Pengaruh Kompensasi dan Disiplin Kerja
terhadap Kinerja Karyawan. BUDGETING : Journal of Business,
Management and Accounting, 1(2), 203-213.
https://doi.org/10.31539/budgeting.v1i2.1238

109

Pengaruh Disiplin Kerja ..., Devi Rosita Maharani, FEB UMP, 2022



http://www.bulog.co.id/beraspangan/ketahanan-pangan/

https://peraturan.bpk.go.id/Home/Details/174945/perbup-kab-banyumas-no-81-
tahun-2020

http://jurnal.lppm.unsoed.ac.id/ojs/index.php/Prosiding/article/viewFile/472/392

http://oldweb.dishanpan.jatengprov.go.id

110

Pengaruh Disiplin Kerja ..., Devi Rosita Maharani, FEB UMP, 2022


http://oldweb.dishanpan.jatengprov.go.id/



