PENGARUH DISIPLIN KERJA, KOMPETENSI DAN
KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI
DINAS PERTANIAN DAN KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN BANYUMAS

&

y
£,

SKRIPSI

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar
Sarjana Manajemen

DEVI ROSITA MAHARANI
1802010056

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO
2022

Pengaruh Disiplin Kerja ..., Devi Rosita Maharani, FEB UMP, 2022



HALAMAN PERSETUJUAN

PENGARUH DISIPLIN KERJA, KOMPETENSI DAN KOMITMEN
ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS PERTANIAN
DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BANY UMAS

Diterima jui oleh

RUTR,

Drs. Suyoto, M.Si
NIK. 2160189

ii

Pengaruh Disiplin Kerja ..., Devi Rosita Maharani, FEB UMP, 2022




HALAMAN PENGESAHAN -

Skripsi yang diajukan oleh :
Nama : Devi Rosita Maharani
NIM : 1802010056
Program Studi : Manajemen S1
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis
Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Judul : Pengaruh Disiplin Kerja, Kompetensi dan

Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Pegawai
Dinas Pertanianidan Ketahanan Pangan Kabupaten
Banyumas.

telah berhasilydipertahankan dihadapan Dewan Penguji dan.diterima sebagai
bagian persyaratan yang, dipérlukan untuk memperoleh gelar Sarjana Ekonomi

(S.M.)/ pada Program! Studi Manajemen,. Fakultas /Ekonomi “dan Bisnis,
Universitas Muhammadiyah Parwokerto.

DEWANPENGUJI

1l
Ketua : Drs. Suyoto, M.St (\[\)’S/)
Anggota I : Akhmad Darmawan, SE, M.Si m )

Anggota2  : Mastur Mujib Ikhsani, $E, M.Si ( JA{W )

Ditetapkan di : Purwokerto
Tanggal : 14 Januari 2022

Mengetahui

Qeka}@ékﬁitas Ekonomi dan Bisnis
\ Q)

SSTTTTTONIK. 2160187

iii

Pengaruh Disiplin Kerja ..., Devi Rosita Maharani, FEB UMP, 2022




HALAMAN PERNYATAAN ORISINILITAS

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Devi Rosita Maharani
NIM : 1802010056

Program Studi : Manajemen S1
Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Purwokerto

Menyatakan dengan sebenar-benariya
saya dan semua sumber bail yang dlkutlp 1aupuil
dengan benar serta bukan hasil penjlplakan dari karya ora

an pab11 ’ dikemudian hari

aﬂl saya ‘lfyersed abkan sesuai

WOl endﬂ Januari 202

v

Pengaruh Disiplin Kerja ..., Devi Rosita Maharani, FEB UMP, 2022



HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI
SKRIPSI UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS

Sebagai sivitas akademika Universitas Muhammadiyah Purwokerto dan
demi pengembangan ilmu pengetahuan, saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Devi Rosita Maharani

NIM :1802010056

Program Studi : Manajemen

Fakultas : Ekonomi dan Bisnis

Perguruan Tinggi : Universitas Muhammadiyah Purwokerto

Menyetujui untuk me
Rova[ti Free Rigl

oneksklusif (Non-exclusive
h Purwokerto atas karya

L I:EI;I:IA Kd’lvgxim IAN

',,i- P K INERJ A EGAW INAS P

epada Universitas Muhamma ‘

Devi Rosita Maharani

Pengaruh Disiplin Kerja ..., Devi Rosita Maharani, FEB UMP, 2022



MOTTO

“ Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, Maka apabila kamu telah

selesai (dari Sesuatu urusan) kerjakanlah dengan sungguh — sungguh (urusan)

(Q,S Al- Insyiroh . 6-7)

Ul p

Vi

Pengaruh Disiplin Kerja ..., Devi Rosita Maharani, FEB UMP, 2022



PERSEMBAHAN

is mempersembahkan

h kerendahan hz%!*dlnle}é[f?haigat, pen

nga Qeﬁ? dan sangat penting bagi

vii

Pengaruh Disiplin Kerja ..., Devi Rosita Maharani, FEB UMP, 2022



KATA PENGANTAR

Puji syukur Saya panjatkan kepada Allah SWT, karena atas berkat dan
rahmat-Nya, Saya dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik, sholawat dan
salam senantiasa tercurah kepada Rasulullah SAW yang mengantarkan manusia
dari zaman kegelapan ke zaman terang benderang. Penulisan skripsi ini dilakukan
dalam rangka memenuhi salah’ satu isyarat untuk mencapai gelar Sarjana
Manajemen pada Program Studi Manajemen S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Purwokerto. Penulis menyadari bahwa tanpa bantuan
dan bimbingan dari ‘eerbagai pihak, dari’ .masa yperkuliahan, sampai pada
penyusunan skripsi ini, sangatlah'sulit bagi Saya untuk'menyelesaikan skripsi ini.
Oleh karena itu, Saya;mengucapkan terima kasih kepada:

1) _Dr Ns. Jebul Suroso,| S.Kp., 'M.Kep, selaku+Rektor Universitas
Muhammadiyah-Purwokerto;

2) =" Dr. Naelati Tubastuvi,S.E.,M.Si.selaku Dekan Fakultas:Ekonomi Dan
Bisnis UniversitasiMuhammadiyah Purwokerto;

3) Drs. Suyoto,-M.SI, -selaku” Ketua-Program" Studi_Manajemen S1
Universitas: Muhammadiyah' . Purwokerto,* dan " selaku dosen
pembimbing. yang telah 'menyediakan™ waktu, tenaga, dan pikiran
untuk mengarahkan.saya dalam penpyusunan skripsi ini;

4).  Akhmad' Darmawan;” S.E.,M.Si, yang “telah- memberikan berbagai
pertanyaan “untuk, menguji kelayakan Saya sSebagai Sarjana
Manajemen;

5)  Mastur Mujib.__Ikhsani, “SE, M.Sis"telah memberikan berbagai
pertanyaan untuk menguji kelayakan Saya sebagai Sarjana
Manajemen dan selaku dosen pembimbing akademik yang sudah
mengajarkan,mengarahkan  dan  memberi  masukan  dalam
menyelesaikan tugas akhir;

6) Bapak/ibu dosen seluruh staf dan karyawan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis  Universitas Muhammadiyah Purwokerto yang telah

memberikan bekal ilmu dan pengetahuan selama berada di bangku

viii

Pengaruh Disiplin Kerja ..., Devi Rosita Maharani, FEB UMP, 2022



perkuliahan dan atas segala bantuan dalam bentuk pelayanan serta
fasilitas yang diberikan.

7)  Ibu, Bapak dan Kakak saya, Adik saya, Inas Syafiga Amanina,serta
keluarga besar saya yang selalu mendoakan saya, memberikan support
dan segalanya bagi saya

8) Orang terkasih saya Drajat Budiarto yang selalu meluangkan
waktunya untuk memberikansupport, dukungan dan semangat dalam
menyelesaikan perkuliahan dari awal sampai selesainya tugas akhir
ini.

9) 4 Sahabat saya lka Nurul Azimah, Siti-Musfiroh, Desti Fitriana, Fadilla
Nur «Oktaviani,«'yang" selalu{ memotivasi;, memberikan semangat,
memberikan bantuan dukungan dalams.menyelesaikan tugas.akhir ini.
Terima kasih banyak, atas, canda tawa serta kenangan baik' suka
maupun dukasefama perkuliahan:

10" Teman - teman. Manajemen .B 2018-yang telah:berjuang bersama dan
memberikan - berbagal macam kenangan baik. suka maupun duka

selama perkuliahan.

Akhir kata, saya,ucapkan terima kasih banyak kepada semua pihak yang
telah membantu dan semoga=Allah SWT melimpahkan-karunianya dalam setiap
amal kebaikan kitas'dan diberikan balasan, dan_semoga skripsisini membawa
manfaat bagi pengembangan ilmu.Amin.

Purwokerto, 14 Januari 2022

Penulis

Devi Rosita Maharani

iX

Pengaruh Disiplin Kerja ..., Devi Rosita Maharani, FEB UMP, 2022



PENGARUH DISIPLIN KERJA, KOMPTENSI DAN KOMITMEN
ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI DINAS PERTANIAN
DAN KETAHANAN PANGAN KABUPATEN BANYUMAS

Devi Rosita Maharani*
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
devirosita061l@gmail.com

SuyotopM.Si’
Fakultas Ekonomi danBisnis
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Suyeto@ump.ac.id

ABSTRAK

Penelitian ini ;bertujuan untuk mengetahui_pengaruh Disiplin Kera,
Kompetensi“dan Komitmen Organisasi terhadap kinerja-Pegawai Dinas Pertanian
dan Ketahanan Pangan Kabupaten - Banyumas. Populasi ini adalah Seluruh
pegawai -kontrak 'yang berjumlah 135, ‘pegawai. Sampel pada. penelitian ini
sebanyak=101 pegawai dengan menggunakan- Teknik (Probability Sampling.
Metode analisis data menggunakan'Vji F,Uji T-dan-R* adjusted :

Hasil penelitian ni dengan Wji= F menyatakan ‘hahwa .Disiplin Kerja,
Kompetensi dan Komitmen:Organisasi berepengaruh signifikan. Berdasarkan Uji t
diperolrh ; (a) disiplin.kerja berpengaruh-Signifikan‘terhadap kinerja pegawai. (b)
kompetensi berpengaruh signifikan |terhadap kinerja pegawai. (G)*komitmen
organisasi berpengaruh, ‘signifikan terhadap” kinerja pegawai. Berdasarkan uji
Koefisien Determinasi - R% menunjukan pengaruhdisiplin Kefja, kompetensi dan
komitmen organisasi terhadap kinerja pegawai‘sebesar 4776%.

Kata Kunei : Disiplin“Kerja, i Kompetensi,, Komitmen Qrganisasi, Kinerja
Pegawai.
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THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE, ORGANIZATIONAL
COMPETENCY AND COMMITMENT TOWARD EMPLOYEE
PERFORMANCE DEPARTMENT OF AGRICULTURE AND FOOD
SECURITY IN BANYUMAS REGENCY
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ABSTRACT,

This research aims to determineithe effect of Work Discipline, Competence and
Organizational Commitment on Employee: Performance of the Department of
Agriculture’and Food Security in Banyumas Regency. This population is all contract
employees.totaling 135 employees. The sample-inthis research was 101 employees
using the Probability Sampling Technique. Data analysis method using F test, T test
and Adjusted R% The results of this research using the F. test stated that work
discipline, competence and-organizational commitment had a significant effect.
Based onrthe t-test obtained; (a) Work, discipline has a significant effect on
employee performance. (b) has a significant effect on employee performance. (c)
organizational. commitment has a significant effect lon employee performance.
Based on the ‘coefficient of.determination test, R2 shows'the effect of work
discipline, competence and organizational-commitment on employee performance
by 47,6%.

Keywords :"Work Discipline, Competence, Organizational Commitment, Employee
Performance
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