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MOTTO 

 

“Ketakutan akan kegagalan tidak seharusnya menjadi batasan untuk menahan diri 

untuk mewujudkan mimpi dengan tekad penuh dan tanpa penyesalan ”  

 

 

Sesungguhnya keadaan-Nya apabila Dia menghendaki sesuatu hanyalah berkata 

kepadanya: "Jadilah!" maka terjadilah ia– Q.S. Yasin : 82 
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ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengtahui pengaruh kualitas auditor, 

kepemilikan manajerial, kompensasi bonus, dan ukuran perusahaan terhadap 

manajemen laba pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) periode 2017-2020. Variabel independen dalam penelitian ini 

adalah kualitas auditor, kepemilikan manajerial, kompensasi bonus, dan ukuran 

perusahaan, dan manajemen laba sebagai variabel dependen. Populasi dalam 

penelitian ini adalah perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI periode 

2017-2020. Pemilihan sampel pada penelitian ini dilakukan dengan purposive 

sampling, sehingga diperoleh 20 perusahaan sebagai sampel dan 80 data sampel 

yang sesuai dengan kriteria. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian 

ini yaitu statistik deskriptif, distribusi frekuensi, dan analisis regresi logistik. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kualitas auditor, kepemilikan 

manajerial dan kompensasi bonus tidak berpengaruh terhadap manajemen laba. 

Sementara itu, variabel lainnya yaitu variabel ukuran perusahaan berpengaruh 

negatif terhadap manajemen laba. 

Kata kunsi: kualitas auditor, kepemilikan manajerial, kompensasi bonus, ukuran 

perusahaan, manajemen laba. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this stufy is to determine the effect of auditor quality, 

managerial ownership, bonus compensation, and firm size to earnings 

management at mining company listed in Indonesia Stock Exchange in 2017-

2020. The independent variable in this study is the auditor quality, managerial 

ownership, bonus compensation, and firm size, while the dependent variable is the 

earnings management. The population in this study is mining company listed in 

Indonesia Stock Exchange in 2017-2020. The sampling technique used was 

purposive sampling, and obtained 20 companies as a sample with 80 sample data 

that match with the criteria. The data analysis technique used in this research is 

descriptive statistics, frequency distribution and logistic regression analysis. The 

result showed that the variables auditor quality, managerial ownership and bonus 

compensation has no effect on earnings management. While firm size has a 

negative effect on earnings management. 

 

Keywords: auditor quality, managerial ownership, bonus compensation, firm 

size, earnings management. 
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