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ABSTRAK
Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja, lingkungan
kerja, dan karakteristik kerja terhadap kinerja karyawan. Pemilihan sampel pada
penelitian ini mengunakan nonprobability sampling dengan teknik convenience
sampling. Berdasarkan kriteria, didapatkan sebanyak 110 responden yang menjadi
sampel pada penelitian ini. Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian
ini adalah analisis regresi berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukan bahwa
kepuasan kerja, lingkunan kerja, dan karakteristik kerja berpengaruh positif dan

signifikan terhadap kinerja karyawan.
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ABSTRACT
The purpose of this study was to determine the effect of job satisfaction, work
environmenl, and work characteristics on employee performance. The sample
selection in this study used nonprobability sampling with a convenience sampling
technique. Based on the criteria, obtained as many as 110 respondents who
became the sample in this study. The data analysis technique used in this research
is multiple regression analysis. The results of this study indicate that job
satisfaction, work environment, and work characteristics have a positive and

significant effect on employee performance.

Keyword: job satisfaction, work environment, work characteristics, and employee -

performance.
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