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MOTTO 

 

”Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan,” 

(Q.S. Al-Insyirah ayat 5) 

 

“..Allah tidak membebani seseorang itu melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya..” 

(Q.S. Al-Baqarah ayat 286) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk membuktikan pengaruh diversitas kebangsaan 

direksi, latar belakang pendidikan direksi, kepemilikan institusional dan corporate 

social responsibility terhadap kinerja keuangan perusahaan. Sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah Perusahaan Perbankan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 2017-2020. Teknik pengambilan sampel yang 

digunakan yaitu purposive sampling dan diperoleh sampel sebanyak 141 yang telah 

memenuhi kriteria. Teknik analisis yang digunakan adalah analisis regresi 

berganda. Kinerja keuangan dalam penelitian ini diukur dengan menggunakan 

Return On Asset (ROA). Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa 

diversitas kebangsaan direksi dan kepemilikan institusional tidak berpengaruh 

terhadap kinerja keuangan perusahaan, latar belakang pendidikan direksi 

berpengaruh negatif terhadap kinerja keuangan perusahaan dan corporate social 

responsibility berpengaruh positif terhadap kinerja keuangan perusahaan. 

 

Kata Kunci: diversitas kebangsaan direksi, latar belakang pendidikan direksi, 

kepemilikan institusional, dan corporate social responsibility 
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ABSTRACT 

 

The study aims to prove the effect of national diversity of directors, education 

background of directors, institutional ownership and corporate social 

responsibility on financial performance. The sample used in this is a Banking 

Companies listed on the BEI during 2017-2020. The sampling technique used was 

purposive sampling and obtained a sample of 141 samples that met the criteria. 

The data analysis technique is multiple regression analysis. The financial 

performance criteria in this study were measured using Return On Asset (ROA). 

Based on the research results, it can be concluded that the national diversity of 

directors and institutional ownership do not effect financial performance, the 

education background of directors have a negative effect on financial performance, 

and corporate social responsibility have a positive on financial performance. 

 

Keywords: national diversity of directors, education background of directors, 

institutional ownership and corporate social responsibility 
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