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PENGARUH KEPUASAN KERJA, BUDAYA ORGANISASI DAN STRES
KERJA TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI PADA PEGAWAI
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepuasan kerja, budaya
organisasi dan stres kerja terhadap komitmen organisasi pada pegawai negeri sipil
sekretariat daerah kabupaten pemalang. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh Pegawai Negeri Sipil Sekretariat Daerah Kabupaten Pemalang yang
berjumlah 170 pegawai. pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan
metode Nonprobability Sampling dengan teknik Sampling Insidental dengan
jumlah sampel 130 responden. Data diperoleh dari responden dengan instrumen
penelitian menggunakan kuesioner. Teknik analisis yang digunakan dalam
penelitian ini secara simultan kepuasan kerja, budaya organisasi dan stres kerja
berpengaruh positif signifikan terhadap komitmen organisasi. Untuk uji parsial,
variabel kepuasan Kkerja berpengaruh positif signifikan terhadap komitmen
organisasi, variabel budaya organisasi berpengaruh positif signifikan terhadap
komitmen organisasi dan variabel stres kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap
komitmen organisasi.

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Kepuasan Kerja, Budaya Organisasi, Stres
Kerja
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THE EFFECT OF JOB SATISFACTION, ORGANIZATIONAL CULTURE
AND WORK STRESS ON ORGANIZATIONAL COMMITMENT TO CIVIL
SERVANTS AT THE REGIONAL SECRETARIAT OF PEMALANG
REGENCY

Lana Dianti'
Faculty of Economics and Business
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
e-mail: lanad] ' m

Fatmah Bagis?
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of job satisfaction, organizational culture
and work stress on organizational commitment to civil servents at the regional
secretariat of Pemalang Regency. The population in this study were all Civil
Servants of the Pemalang Regency Regional Secretariat, totaling to 170 employees.
The sampling in this study used the nonprobability sampling method with the
incidental sampling technique with a sample of 130 respondents. Data obtained
from respondents with research instruments using questionnaires. The analytical
technique used in this simultaneously job satisfaction, organizational culture and
Jjob stress have a significant positive effect on a organizational commitment. For
the parsial test, the variable job satisfaction variable has a significant positive
effect on organizational commitment, the orgamizational culture variable has a
significant positive effect on organizational commitment and the work stress
variable has no significant effect on organizational commitment.

Keywords: Organizational commitment, job satisfaction, organizational culture,
work stress
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