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-Fashal-
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PENGARUH KOMPENSASI, KEPUASAN KERJA DAN
KEPEMIMPINAN TERHADAP TURNOVER INTENTION PADA PT
RUMPUN SARI ANTAN IV AJIBARANG
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“hengkywidhiandono@ump.ac.id

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi,
kepuasan kerja, dan kepemimpinan terhadap turnover intention pada PT
Rumpun Sari Antan 1V Ajibarang. Populasi dalam penelitian ini adalah
karyawan PT Rumpun Sari Antan IV Ajibarang. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini sebanyak 96 responden dengan menggunakan teknik purposive
sampling. Analisis yang digunakan untuk mengetahui pengaruh adalah uji t, dan
uji F. Berdasarkan hasil analisis uji t disimpulkan bahwa secara parsial
kompensasi berpengaruh negatif serta signifikan terhadap turnover intention,
kepuasan kerja berpengaruh negatif serta signifikan terhadap turnover intention,
kepemimpinan berpengaruh positif serta signifikan terhadap turnover intention.
Berdasarkan hasil uji F disimpulkan bahwa secara simultan kompensasi,
kepuasan kerja dan kepemimpinan berpengaruh terhadap turnover intention.

Kata Kunci : Kompensasi, Kepuasan kerja, Kepemimpinan, Turnover Intention
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THE EFFECT OF COMPENSATION, JOB SATISFACTION AND
LEADERSHIP TOWARDS TURNOVER INTENTION AT PT RUMPUN
SARI ANTAN IV AJIBARANG

Faisal Gilang Subarkah®, Hengky Widhiandono?
Faculty of Economics and Business
Universitas Muhammadiyah Purwokerto
Ydfashlo7 @gmail.com
?hengkywidhiandono@ump.ac.id

ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the effect of Compensation, Job
Satisfaction, and Leadership towards Turnover Intention in PT Rumpun Sari
Antan IV Ajibarang. The population in this study were all employees of PT
Rumpun Sari Antan IV Ajibarang. The sample used in this study were 96
respondents using purposive sampling technique. The analysis used is multiple
linear regression analysis, and t test. Based on the results of the t test analysis, it
was concluded that partially compensation had a negative and significant effect
towards turnover intention, job satisfaction had a negative and significant effect
towards turnover intention, leadership had a positive and significant effect
towards turnover intention.

Keywords: Compensation, Job Satisfaction, Leadership, Turnover Intention
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