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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh Karakteristik 

Komite Audit, Gender Direksi, Ukuran Dewan Direksi, dan Komisaris 

Independen terhadap Pengungkapan Corporate Social Responsibility. Populasi 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah perusahaan perbankan yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia (BEI) pada tahun 2017-2020. Teknik pengambilan 

sampel yang digunakan yaitu teknik purposive sampling sehingga diperoleh 

sampel sebanyak 154 perusahaan yang telah memenuhi kriteria. Hasil penelitian 

ini menunjukkan bahwa variabel Ukuran Komite Audit berpengaruh positif 

terhadap Pengungkapan CSR, Rapat Komite Audit berpengaruh positif terhadap 

Pengungkapan CSR, Gender Direksi tidak berpengaruh terhadap Pengungkapan 

CSR, Ukuran Dewan Direksi berpengaruh positif terhadap Pengungkapan CSR, 

Komisaris Independen tidak berpengaruh terhadap Pengungkapan CSR. 

 

Kata kunci : Ukuran Komite Audit, Rapat Komite Audit, Gender Direksi, 

Ukuran Dewan Direksi, Komisaris Independen dan Pengungkapan Corporate 

Social Responsibility. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of the Application of Audit 

Committee Size, Gender of Directors, Board Size, and Independent Commissioner 

on Corporate Social Responsibility Disclosure. The population used in this study 

is banking companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) in 2017-

2020. The sampling technique used is purposive sampling technique to obtain a 

sample of 154 companies that met the criteria. The results of this study showed 

that the variables of Audit Committe Size has a positive effect on CSR Disclosure, 

Meeting Audit Committe has a positive effect on CSR Disclosure, Gender of 

Directors has no effect on CSR Disclosure, Board Size has a positive effect on 

CSR Disclosure,and Independent Commissioner has no effect on CSR Disclosure. 

 

 

Keywords: Characteristics of the Audit Committee, Gender of Directors, Board 

Size, Independent Commissioner and Corporate Social Responsibility 

Disclosure. 
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