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ABSTRAK
 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui efek komitmen organisasi 

sebagai variabel mediasi pengaruh variabel kompetensi terhadap kinerja pegawai. 

Sampel penelitian adalah tenaga kesehatan di Rumah Sakit Umum Permata 

Medika Kebumen yang berjumlah 116 responden. Teknik pengambilan sampel 

dalam penelitian ini menggunakan sampel jenuh (Sensus). Teknik analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis regresi berganda, Uji t, Uji F, 

dan Uji Sobel. Hasil analisis uji t menunjukan bahwa kompetensi secara 

signifikan  berpengaruh terhadap komitmen organisasi, kompetensi berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai, Komitmen Organisasi berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja pegawai. Hasil uji sobel menunjukan bahwa komitmen 

organisasi mampu memediasi hubungan kompetensi terhadap kinerja pegawai. 

 

Kata Kunci : Kompetensi, Komitmen Organisasi dan Kinerja. 
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This research aims to determine the effect of organizational commitment as 

Mediation variables influence the competence variable on employee performance. 

The sample in this research was a health worker at Permata Medika Kebumen 

General Hospital totaling 116 respondents. The sampling technique in this 

research uses saturated sample (census). Data analysis techniques used in this 

research are: multiple regression analysis, t test, F test, and Sobel test. T test 

analysis results show that competence significantly influences organizational 

commitment, competence has a significant effect on employee performance, 

organizational commitment significant effect on employee performance, sobel test 

results indicate that organizational commitment is able to mediate the 

relationship of competence on employee performance.  

 

Keywords: Competence, Organizational Commitment, Employee Performance 
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