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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh human relation dan
disiplin kerja terhadap etos kerja serta dampaknya pada kinerja karyawan PT.
Satria Buana Pamula Sakti, Kabupaten Banyumas. Variabel independen dalam
penelitian ini adalah human relation dan disiplin kerja sedangkan variabel
dependen dalam penelitian ini adalah etos kerja dan kinerja karyawan. Teknik
pengumpulan data yang digunakan adalah sampling jenuh sedangkan sampelnya
menggunakan 110 responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah
analisis regresi berganda, uji t, dan uji F. Berdasarkan hasil uji t diketahui bahwa
terdapat pengaruh human relation berpengaruh positif dan signifikan terhadap
etos kerja, disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap etos kerja
dan etos kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
Berdasarkan uji F diketahui bahwa terdapat pengaruh human relation dan disiplin
kerja secara bersama-sama terhadap etos kerja.

Kata Kunci : Human Relation, Disiplin Kerja, Etos Kerja, Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of human relations and work discipline
on work ethic and it’s impact on the performance of employees of PT. Satria
Buana Pamula Sakti, Banyumas Regency. The independent variables in this study
are human relations and work discipline while the dependent variable are work
ethic and employee performance. The data collection technique used is saturated
sampling while the sample used are 110 respondents. Data analysis techniques
used are multiple regression analysis, t test, and F test. Based on the results of the
t test, it is known that there are a positive and significant influence of human
relations on work ethic, work discipline has a positive and significant effect on
work ethic and work ethic has a positive and significant effect on employee
performance. Based on the F test it is known that there is an influence of human
relations and work discipline together on the work ethic.

Keywords : Human Relations, Work Discipline, Work Ethics, Employee
Performance.
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