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PROSEDUR AKUNTANSI PEMBAYARAN GAJI PADA DINAS
PEKERJAAN UMUM KABUPATEN BANYUMAS
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ABSTRAK

Tujuan dari penulisan ini adalah untuk mengetahui prosedur akuntansi
pembayaran gaji pada dinas pekerjaan umum kabupaten banyumas, kemudian
mengadakan evaluasi dengan membandingkan teori sistem akuntansi penggajian
yang sesungguhnya dan mengobservasi informasi yang dihasilkan sistem yang
sudah ada guna untuk mengetahui kesesuaian sistem penggajian pada Dinas
Pekerjaan Umum Kabupaten Banyumas terhadap prosedur akuntansi pembayaran
gaji untuk menghasilkan suatu informasi sistem penggajian yang bermutu, tepat,
dan efisien guna meningkatkan kualitas sistem penggajian yang sesuai dengan
sistem (prosedur pemerintah) dan prosedur akuntansi.

Sumber data yang digunakan adalah data primer dengan teknik
pengumpulan data observasi, wawancara, dan dokumentasi. Analisis data
digunakan teknik deskriptif kualitatif yaitu dengan cara mendeskripsikan sistem
akuntansi penggajian meliputi fungsi yang terkait, dokumen yang digunakan,
catatan akuntansi, jaringan prosedur serta unsur pengendalian internal yang
diterapkan pada Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Banyumas guna untuk
mengetahui ketepatan dan keabsahan pada data yang dihasilkan dari hasil
observasi yang dilakukan menggunakan metode terkait agar dapat dijadikan
sumber data yang aktual dalam proses penelitian.

Pokok bahasan pada karya tulis ini akan memberikan informasi Berdasarkan
observasi yang dilakukan di lapangan mengenai Prosedur Akutansi Pembayaran
Gaji Pada Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Banyumas dan diperoleh data
mengenai prosedur pembayaran gaji bahwa Pengupahan yang dilakukan Dinas
Pekerjaan Umum Kabupaten Banyumas sangat baik dan mengikuti prosedur yang
sudah ditentukan oleh pemerintah, sesuai dengan tingkat UMR.Proses
Pengupahan pada Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Banyumas sekarang ini
sudah menggunakan sistem.
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ABSTRACT

The paper aims to give an understanding of the accountancy procedure of salary
payment in the Dinas Pekerjaan Umum Banyumas. Then evaluate with
comparing the concrete salary payment accountancy theory and observe the
information generated by the existed system to acknowledge the credibility of the
salary payment in the Dinas Pekerjaan Umum Banyumas toward the salary
payment accountancy procedure to generate information that is, excellent,
appropriate and efficient in the salary payment system to increase the quality of
the salary payment system which is suitable with the system (government
procedure) and accountancy procedure. The data source that used in this paper
is primary data with the observation data collection technique, interviewing, and
documentation. The data analysis uses the qualitative and descriptive technique
that uses the description of salary payment accountancy which involve the
function that relates to, the recently used document, accountancy notes, the
procedure network, and the controlled of the internal element which applied
using the related method to create the actual of the data source in the research
process. The topic of the discussion in this paper will give the information based
on the observation which used in the scope about salary payment accountancy
procedure in the Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Banyumas and obtain data
about the salary payment procedure that payment which applied in Dinas
Pekerjaan Umum Kabupaten Banyumas is very good and following the procedure
which was determined by the government, and appropriate with the UMR level.
The payment process in Dinas Pekerjaan Umum Banyumas nowadays is already
using the system.
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