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Apabila telah ditunaikan shalat, maka bertebaranlah kamu di muka bumi; carilah
karunia Allah dan ingatlah Allah banyak-banyak supaya kamu beruntung.

(Al-Jumuah surah ke 62 ayat 10)
Gl 305 8 5015 a5 15 e ol 535 580 e o K35

“Dan sungguh akan kami berikan cobaan kepadamu dengan sedikit ketakutan,
kelaparan, kekurangan harta, jiwa dan buah-buahan. Dan berikanlah berita orang
gembira kepada orang-orang yang sabar

(Al-Bagarah surah ke 2 :155)

“Seorang mukmin dengan mukmin lainnya adalah bagaikan bangunan yang saling
menguatkan antara satu dengan lainnya (dan Rasulullah SAW menjalinkan antara
jari-jarinya)

(HR. Bukhari dan Muslim)
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PENGARUH KONFLIK KERJA KELUARGA DAN DUKUNGAN SOSIAL
KELUARGA TERHADAP MOTIVASI KERJA PADA KARYAWAN
BAGIAN PRODUKSI PT ROYAL KORINDAH PURBALINGGA

ABSTRAK

Penalitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh konflik
kerja keluarga dan dukungan sosial terhadap motivasi kerja. Hipotesis yang
diajukan adalah ada pengaruh konflik kerja keluarga dan dukungan sosial
terhadap motivasi kerja pada karyawan bagian produksi PT Royal Korindah
Purbalingga. Variabel yang digunakan adalah konflik kerja keluarga sebagai
variabel bebas 1, dukungan sosial keluarga sebagai variabel bebas 2 dan motivasi
kerja sebagai variabel terikat.

Penelitian ini menggunakan subjek karyawan bagian produksi di PT Royal
Korindah Purbalingga yang berjumlah 81 orang, dimana teknik analisis data
menggunakan regresi linier berganda, metode pengumpulan data menggunakan
skala. Hasil uji validitas dan reliabilitas yang valid pada skala Konflik Kerja
Keluarga bergerak dari 0,311 sampai 0,617 dengan reliabilitas sebesar 0,856 dan
terdapat 16 aitem yang gugur,kemudian butir yang valid pada skala dukungan
sosial keluarga bergerak dari 0,333 sampai 0,600 dengan reliabilitas sebesar 0,875
dan terdapat 17 aitem yang dinyatakan gugur, sedangkan butir yang valid pada
skala motivasi kerja bergerak dari 0,322 sampai 0,600 dengan reliabilitas sebesar
0,883 dan terdapat 14 aitem yang dinyatakan gugur.

Berdasarkan uji analisis regresi linier berganda antara Konflik Kerja
Keluarga dan Dukungan Sosial keluarga Terhadap Motivasi Kerja diperoleh nilai
Fritung = 53,420 dan diperoleh nilai probabilitas sig. (p) = 0,000, karena nilai p <
0,05 maka hipotesis diterima yaitu terdapat pengaruh yang signifikan secara
bersama-sama antara Konflik Kerja Keluarga dan Dukungan Sosial terhadap
Motivasi Kerja. Artinya semakin meningkat Konflik Kerja Keluarga akan
semakin menurun motivasi kerja dan semakin meningkat dukungan sosial
keluarga akan semakin tinggi motivasi kerja pada karyawan bagian produksi PT
Royal Korindah Purbalingga.ditunjukan dengan R square pada Konflik Kerja
Keluarga sebesar 0,381 atau sebesar 38,1 % masih ada 61,9% faktor lainya yang
mempengaruhi motivasi kerja dan Rsquare pada Dukungan Sosial Keluarga
sebesar 0,452, atau sebesar 45,2% masih ada 54,8% faktor lainnya yang
mempengaruhi.

Kata kunci : Konflik Kerja Keluarga, Dukungan Sosial dan Motivasi Kerja.
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