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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji secara empiris pengaruh 

rencana bonus, perencanaan pajak dan kebijakan dividen terhadap manajemen 

laba. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan food and beverage yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 2013 sampai 2017. Teknik pengambilan 

sampel meggunakan metode purposive sampling dan diperoleh 35 sampel amatan. 

Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu analisis regresi 

linier berganda. Hasil pengujian hipotesis menunjukkan bahwa kebijakan dividen 

berpengaruh negatif terhadap manajemen laba sedangkan rencana bonus dan 

perencanaan pajak tidak berpengaruh terhadap manajemen laba. 

 

Kata kunci : Manajemen laba, rencana bonus, perencanaan pajak, kebijakan 

dividen . 
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ABSTRACT 

 

This study aimed to empirically examine the effect of bonus plan, 

planning tax and dividen policy on earning management. The population of data 

is the entire food and beverage companies listed on the Indonesia Stock Exchange 

in the periode 2013 to 2017. this study used purposive sampling method to select 

sample from the population. Based on this method, sample of 35 food and 

beverage firms were obtained from the period 2013-2017. the result showed that 

bonus plan and planning tax has no positively affecting on earning management, 

while dividen policy negatively affecting on earning management. 

 

 

Keywords: earnings management, bonus plan, planning tax, dividen policy. 
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