
103 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Almunawaroch, Siti, Alwi Suddin, Lamidi. 2017. Pengaruh Kompensasi, 

Kepemimpinan, Kompetensi dan Disiplin kerja Terhadap Kinerja 

Pegawai (Survei pegawai Rumah Sakit Islam Amal Sehat Sragen). 

Jurnal Ekonomi dan Kewirausahaan Vo.17 No. 1 Maret 2017: 10-22 

Arianto, Dwi Agung Nugroho. 2013. Pengaruh Kedisiplinan, Lingkungan Kerja 

dan Budaya Kerja Terhadap Kinerja Tenaga Pengajar. Jurnal Economia, 

Volume 9, Nomor 2, Oktober 2013 

Arianti, Nel. 2014. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai. 

Jurnal Manajemen & Bisnis Vol 14 No.02 Oktober 2014 ISSN 1693-

7619 

Bintoro, dan Daryanto. 2017. Kinerja Karyawan. Yogyakarta: Gava Media. 

Busro, Muhammad. 2018. Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Prenadamedia Group 

Cesilia, Kumendong Aimella, Bernhard Tewal, Joy E. Tulung. 2017. Pengaruh 

Disiplin Kerja, Perencanaan Karir dan Kompetensi Terhadap Kinerja 

Karyawan Kantor Pelayanan pajak (KPP) Pratama Manado. Jurnal 

EMBA, Vol.5 No.2 Juni 2017, Hal 426-434 

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 

21. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

Hamali, Arif Yusuf. 2018. Pemahan Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. 

PT Buku Seru 

Hasibuan, Malayu S.P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT 

Bumi Aksara. 

Jannah, Annita, Tati Fitria, Endang Hadat. 2014. Pengaruh Kompensasi, 

Pengembangan Karier, Dan Disiplin kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Dinas Pendapatan daerah Kota Cimahi. Jurnal Ekonomi, Bisnis & 

Entrepreneurship, Vol.8, No.2, Oktober 2014, 99-110 

Jannah, Nur Wakhidah Lulu’ul dan Hermin Endratna. 2017. Pengaruh Motivasi 

Intrinsik, Motivasi Ekstrinsik, Lingkungan kerja dan Budaya Organisasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Rumah Sakit Islam Banjarnegara. Jurnal 

Manajemen dan Bisnis MEDDIA EKONOMI, Volume XVII, No. 1 

Januari 2017 

Pengaruh Disiplin Kerja…, Tutut Arinda Herawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



104 

 

Lasmaya, S Mia. 2016. Pengaruh Sistem Informasi SDM, Kompetensi dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi, Bisnis & 

Entrepreneurship Vol.10, M0. 1 April 2016, 25-43 

Logahan, Jerry Marcellinus dan Sherley Marcheline Aesari. 2014. Budaya 

Organisasi dan Keterlibatan Kerja Terhadap Komitmen Organisasi 

Berdampak Pada Kinerja Karyawan Pada BTN-Ciputat. Binus Business 

Review, Vo. 5 No. 2 November 2014: 551-563 

Luthans, Fred. 2015. Perilaku Organisasi Edisi 10. Yogyakarta: Andi. 

Mangkunegara, Prabu Anwar. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung. PT Remaja Risdakarya 

Manik, Ester dan Dhea Perdana Coenraad. 2015. Pengaruh Fungsi 

Kepemimpinan, Kompetensi, dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Pada Direktorat Jenderal Energi Baru, Terbarukan dan 

Konservasi Energi (DJEBTKE), Jurnal Ekonomi, Bisnis & 

Entrepreneurship Vol.9, No. 1, April 2015, 56-67 

Mondy R Wayne. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jilid 2 Edisi 10. 

Jakarta: Erlangga 

Nisa, Desy Khoirun, Budi Santoso dan M.Naela Azhad. 2018. Pengaruh Budaya 

Organisasi dan Organizational Citizenship Behavior (OCB) Terhadap 

Kinerja Pegawai Rumah Sakit Tk. III Baladhika Husada Jember. 

International Journal of Sical Science and Business, Vol. 2, No. 3, 

2018,pp.108-114 

Njoroge, Phlomena Mukami and Ann Nduku Nyabuto. 2014. Sicipline as a 

Factor in Academic Performance in Kenya. Journal of Educational and 

Social Research, Vol. 4 No. 1 

Putri, Yumna Dalian dan Hamida Nayati Utami. Pengaruh Organizational 

Citizenship Behavior (OCB) Terhadap Kinerja (Studi Pada Tenaga 

Perawat Ruang Rawat Inap Rumah Sakit Baptis batu). Jurnal 

Administrasi Bisnis (JAB), Vol. 46 No. 1 Mei 2017 

Ramadhan, Fairico Putra, heru Susilo dan Edlyn Khurotul Aini. Pengaruh  

Organizational Citizenship Behavior (OCB) dan Good Corporate 

Governance (GCG) Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan 

PT. TASPEn (Persero) Kantor Cabang Malang). Jurnal Administrasi 

Bisnis (JAB), Vol. 55 No. 2 februari 2018 

Robbins, Stephen P dan Timothy A Judge. 2017. Perilaku Organisasi Edisi 16. 

Jakarta: Salemba Empat 

Pengaruh Disiplin Kerja…, Tutut Arinda Herawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



105 

 

Rosiana, Dessy, Ahmad Alim Bachri, Maya Sari Dewi. 2016. Pengaruh 

karakteristik Budaya Organisasi, Locus Of Control dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Studi Pada Perusahaan Daerah Pengelola 

Air Limbah (PD PAL) Kota Banjarmasin. Jurnal Wawasan Manjaemen, 

Vol. 4, Nomor 2, Juni 2016 

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: 

Alfabeta 

Suliyanto. 2018. Metode Penelitian Bisnis Untuk Skripsi, Tesis, dan Disertasi. 

Yogyakarta: Andi Offset 

Tannady, Hendy. 2018. Psikologi Industri dan Organisasi. Yogyakarta: Expert. 

Titisari, Purnamie. 2014. Peranan Organizational Citizenship Behavior (OCB). 

Jakarta: Mitra Wacana Media 

Tseng, Shu Mei. 2010. The correlation between organizational culture and 

knowledfe conversion on corporate performance. Journal Of 

Knowledge Management, Vol.14 No.2 2010 

Wati, Dana Mustika. 2018. Pengaruh Kecerdasan Emosional, Organizational 

Citizenship behavior (OCB) dan Kepuasan kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT PLN (PERSERO) Area Bojonegoro. Jurnal Ilmu 

Manajemen, Volume 6 Nomor 4 

Wibowo. 2010. Budaya Organisasi. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

Widyaningrum, Mahmud Enny. 2010. Pengaruh Keadilan Organisasi Terhadap 

Kepuasan Kerja, Komitmen dan Organizational Citizenship Behavior 

Pegawai (Studi Kasus di Rumah sakit Bersalin Pura Rahardja Surabaya). 

Majalah Ekonomi Tahun XX, No. 1 April 2010 

Yenti, K Nofri, Machasin, dan Chairul Amsal. 2014. Pengaruh Kecerdasan 

Emosional, Kecerdasn Intelrktual, dan Disiplin Terhadap Kinerja 

Perawat Pada R.S PMC Pekanbaru. Jom FEKON, Vol.1 No. 2 Oktober 

2014 

 

 

 

 

 

Pengaruh Disiplin Kerja…, Tutut Arinda Herawati, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020




