
 
 

i 
 

 ANALISIS PENGARUH KINERJA KEUANGAN, HARGA SAHAM, 

RETURN SAHAM  SERTA  LIKUIDITAS SAHAM  

TERHADAP KEPUTUSAN STOCK SPLIT 

( Studi kasus Perusahaan yang Melakukan Stock Split yang terdaftar di BEI 

Periode 2016-2018 ) 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Sebagai Salah Satu Syarat  

Untuk Memperoleh Gelar Sarjana Akuntansi 

 

 

 

Oleh : 

 

RESTI NOVIANA 

1602030070 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRODI STUDI AKUNTANSI  

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS  

UNIVERSITAS MUHAMMDIYAH PURWOKERTO  

  2020 

 

 

Analisis Pengaruh Kinerja…, Analisis Pengaruh Kinerja, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



 
 

ii 
 

HALAMAN PERSETUJUAN 

 

 
ANALISIS PENGARUH KINERJA KEUANGAN, HARGA SAHAM, 

RETURN SAHAM  SERTA  LIKUIDITAS SAHAM  

TERHADAP KEPUTUSAN STOCK SPLIT 

( Studi kasus Perusahaan yang Melakukan Stock Split yang terdaftar di BEI 

Periode 2016-2018 ) 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 
RESTI NOVIANA 

1602030070 

 

 

 

 

Diperiksa dan disetujui oleh:  

 

Pembimbing  

 

 

 

Suryo Budi Santoso, SE, M.SA, Ph.D 

NIK 2160203  

 

Analisis Pengaruh Kinerja…, Analisis Pengaruh Kinerja, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



 
 

iii 
 

HALAMAN PENGESAHAN  

 

 

Skripsi yang diajukan oleh: 

 Nama    : Resti Noviana  

 NIM     : 1602030070 

 Program Studi   : Akuntansi  

 Fakultas    : Ekonomi dan Bisnis  

 Perguruan Tinggi  : Universitas Muhammadiyah Purwokerto  

Judul     :  Analisis Pengaruh Kinerja Keuangan, Harga  

Saham, Return Saham, dan Likuiditas Saham 

terhadap Keputusan Stock Split (Studi Pada 

Perusahaan yang Melakukan Stock Split di BEI 

2016-2018) 

 

Telah berhasil dipertahankan dihadapan Dewan Penguji dan diterima sebagai 

bagian persyaratan yang diperlukan untuk memperoleh gelar Sarjana Akuntansi 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Muhammadiyah Purwokerto. 

 

DEWAN PENGUJI  

 

Ketua   : Suryo Budi Santoso, SE, M.SA. Ph.D  (..............) 

 

 

Anggota 1  : Iwan Fakhrudin, SE, M.Si, Ak. CA  (..............) 

 

 

Anggota 2   : Bima Cinintya Pratama, SE, M,Sc, Ak  (..............) 

 

 

Ditetapkan di  : Purwokerto  

Tanggal  :  Januari 2020  

 

 

 

Mengetahui: 

Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis  

 

 

 

Akhmad Darmawan, SE, M.Si 

NIK. 2160148 

 

Analisis Pengaruh Kinerja…, Analisis Pengaruh Kinerja, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



 
 

iv 
 

HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS 

 

 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :  

 Nama     : Resti Noviana  

 NIM     : 1602030070  

 Program Studi    : Akuntansi  

Fakultas    : Ekonomi dan Bisnis  

Perguruan Tinggi   : Universitas Muhammadiyah Purwokerto  

 

Menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa skripsi ini adalah hasil karya saya 

dengan semua sumber baik yang dikutip maupun dirujuk telah saya nyatakan 

dengan benar serta bukan hasil penjiplakan dari karya orang lain.  

Demikian pernyataan ini saya buat dan apabila kelak kemudian hari terbukti ada 

unsur penjiplakan, saya bersedia mempertanggungjawabkan sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku.  

 

 

      

         Purwokerto, 30 Januari 2020 

         Yang membuat pernyataan  

          

 

 

          Resti Noviana 

 

 

  

Analisis Pengaruh Kinerja…, Analisis Pengaruh Kinerja, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



 
 

v 
 

MOTTO 

 

 

“Allah tidak membebani seorang hambanya melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya. Ia mendapatkan pahala (Dari kebajikan) yang diusahakannya dan 

ia mendapatkan siksa (dari kejahatan) yang dikerjakannya.” 

(QS Al-Baqarah : 256) 

“Face your fear now, because tommorow will be late.” 

(Deruu Riota) 

 

“ Tidak ada hasil yang menghianati usaha.” 

(Anonim) 

 

“if your dreams don’t scare you, they are too small” 

(Richard Branson) 

 

“ Keberhasilan yang paling manis adalah mencapai yang dikatakan orang tidak baik 

mungkin.” 

(Anonim) 

 

“ Lakukan semampumu, biarkan Allah yang menilai” 

(Penulis) 

 

 

 

 

 

 

 
  

Analisis Pengaruh Kinerja…, Analisis Pengaruh Kinerja, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



 
 

vi 
 

PERSEMBAHAN  

 

 

Dengan mengucap syukur “Alhamdulillahirobbil’alamin”, saya persembahkan 

skripsi ini untuk Allah SWT, atas segala kasih-Nya saya dapat menyelesaikan 

pendidikan dan skripsi ini dengan lancar. 

Kedua orang tua tercinta yang senantiasa menyemangati, mendukung dan tak 

pernah lupa mendoakan yang terbaik untuk saya. Keluarga besar Dio Sudarmono 

Family dan Mardi Family yang selalu memberikan dukungan dan semangat. 

Seseorang yang selalu ada ketika susah maupun suka. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Analisis Pengaruh Kinerja…, Analisis Pengaruh Kinerja, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



 
 

vii 
 

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI 

SKRIPSI UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS 

  

Sebagai sivitas akademika Universitas Muhammadiyah Purwokerto dan 

demi pengembangan ilmu pengetahuan, saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

 Nama   : Resti Noviana  

 NIM    : 1602030070 

 Program Studi   : Akuntansi  

 Fakultas    : Ekonomi dan Bisnis  

 Perguruan Tinggi  : Universitas Muhammadiyah Purwokerto 

 Jenis Karya   : Skripsi  

 

menyetujui untuk memberikan Hak Bebas Royalti Noneksklusif (Non-exclusive 

Royalty Free Right) kepada Universitas Muhammadiyah Purwokerto atas karya 

ilmiah saya yang berjudul :  

 

ANALISIS PENGARUH KINERJA KEUANGAN, HARGA SAHAM, 

RETURN SAHAM, DAN LIKUIDITAS SAHAM TERHADAP KEPUTUSAN 

STOCK SPLIT 

(Studi pada Perusahaan yang Melakukan Stock Split yang terdaftar di BEI 

Periode 2016-2018) 

 

 

Dengan Hak Bebas Royalti Noneksklusif ini Universitas Muhammadiyah 

Purwokerto berhak menyimpan, mengalihmedia/mengalihformatkan, mengelola 

dalam bentuk pangkalan data (database), merawat, dan mempublikasikan tugas 

akhir saya dengan tetap mencantumkan nama saya sebagai penulis/pencipta dan 

sebagai pemilik Hak Cipta.  

 Pertanyaan ini saya buat dengan sebenarnya. 

 

 

 

 

 

       Dibuat di   : Purwokerto   

       Pada tanggal  : 30 Januari 2020 

       Yang menyatakan, 

 

 

 

Resti Noviana  
 

                                

  

Analisis Pengaruh Kinerja…, Analisis Pengaruh Kinerja, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



 
 

viii 
 

KATA PENGANTAR 

 

 Puji syukur saya panjatkan kepada Allah SWT, karena atas berkat dan 

rahmat-nya, saya dapat menyelesaikan skripsi ini. Penulisan skripsi ini dilakukan 

dalam rangka memenuhi salah satu syarat untuk mencapai gelar Sarjana Akuntansi 

pada program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Purwokerto. Saya menyadari bahwa tanpa bantuan dan bimbingan 

dari berbagai pihak, dari masa perkuliahan sampai pada penyusunan skripsi ini, 

sangatlah sulit bagi saya untuk menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena itu, saya 

mengucapkan terima kasih kepada:  

1) Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis yang telah memberi berbagai informasi 

dan bimbingan tentang tata laksana penyusunan skripsi kepada saya; 

2) Ketua Program Studi Pendidikan Akuntansi yang telah memberi berbagai 

informasi dan bimbingan tentang tata laksana penyusunan skripsi kepada saya; 

3) Suryo Budi Santoso, SE, M,SA, Ph.D, selaku dose pembimbing saya yang telah 

menyediakan waktu, tenaga, dan pikiran untuk mengarahkan saya dalam 

penyusunan skripsi ini; 

4) Iwan Fakhruddin, SE,M.Si, Ak, CA, yang telah memberikan berbagai 

pertanyaanuntuk menguji kelayakan saya sebagai Sarjana Akuntansi ; 

5) Bima Cinintya Pratama, SE, M,Sc, Ak, yang telah memberikan berbagai 

pertanyaan untuk menguji kelayakan saya sebagai Sarjana Auntansi ; 

6) Orang tua dan keluarga saya yang telah memberikan bantuan dukungan material 

dan moral; serta 

7) Sahabat yang telah banyak membantu saya dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Analisis Pengaruh Kinerja…, Analisis Pengaruh Kinerja, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



 
 

ix 
 

 Akhir kata, saya berharap Allah SWT berkenan membalas segala kebaikan 

semua pihak yang telah membantu. Semoga skripsi ini membawa manfaat bagi 

pengembangan ilmu. 

   

      Purwokerto, 30 Januari 2020 

 

       Penulis   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Analisis Pengaruh Kinerja…, Analisis Pengaruh Kinerja, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



 
 

x 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN JUDUL ......................................................................................... i 

LEMBAR PENGESEHAN ............................................................................... iii 

HALAMAN PERSETUJUAN ORISINALITAS ........................................... iv 

MOTO ................................................................................................................ v 

PERSEMBAHAN .............................................................................................. vi 

HALAMAN PERNYATAAN PERSETUJUAN PUBLIKASI...................... vii 

KATA PENGANTAR ....................................................................................... viii 

DAFTAR ISI ...................................................................................................... x 

DAFTAR TABEL ............................................................................................. xi 

DAFTAR GAMBAR ......................................................................................... xii 

DAFTAR LAMPIRAN ..................................................................................... xii 

ABSTRAK ......................................................................................................... xv 

BAB I. PENDAHULUAN ................................................................................. 1 

A. Latar Belakang .................................................................................. 1 

B. Perumusan Masalah .......................................................................... 10  

C. Tujuan Penelitian dan Manfaat Penelitian ........................................ 10  

D. Hipotesis ............................................................................................ 10  

BAB II. TINJAUAN PUSTAKA ...................................................................... 12 

A. Landasan Teori .................................................................................. 12  

B. Hasil Penelitian Terdahulu ................................................................ 24 

C. Kerangka Pemikiran .......................................................................... 29 

D. Hipotesis ............................................................................................ 30 

BAB III. METODE PENELITIAN ................................................................. 37 

A. Jenis Penelitian .................................................................................. 37 

B. Populasi Dan Sampel ........................................................................ 37 

C. Metode Pengumpulan Data ............................................................... 38 

D. Variabel Penelitian ............................................................................ 38 

E. Definisi Operasional.......................................................................... 39 

F. Metode Analisis Data ........................................................................ 41 

BAB IV. HASIL DAN PEMBAHASAN ......................................................... 47 

A. Hasil Penelitian ................................................................................. 47 

B. Hasil Penelitian ................................................................................. 60 

BAB V. SIMPULAN DAN SARAN ................................................................. 66 

A. Simpulan ........................................................................................... 66 

B. Saran dan Keterbatasan ..................................................................... 67 

DAFTAR PUSTAKA ........................................................................................ 69 

LAMPIRAN ....................................................................................................... 

  

Analisis Pengaruh Kinerja…, Analisis Pengaruh Kinerja, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



 
 

xi 
 

DAFTAR TABEL 

 

Tabel 2.1    Hasil Penelitian Terdahulu ............................................................... 24 

Tabel 4.1    Tahapan Seleksi Sampel .................................................................. 48  

Tabel 4.2    Daftar Perusahaan Sampel Penelitian .............................................. 48 

Tabel 4.3    Analisis Statistik Deskriptif ............................................................. 50 

Tabel 4.4    Hasil Analisis Regresi Logistik ....................................................... 52  

Tabel 4.5    Menilai Kelayakan Model Regresi .................................................. 54  

Tabel 4.6    Hasil Pengujian -2Log Likehood Value (block number=0)............. 55 

Tabel 4.7    Hasil Pengujian -2Log Likehood Value (block number=1)............. 55 

Tabel 4.8    Hasil Pengujian Nagelkerke R Square ............................................. 56 

Tabel 4.9    Hasil Ketepatan Prediksi Klarifikasi ................................................ 57  

Tabel 4.10  Hasil Pengujian Hipotesis ................................................................ 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Analisis Pengaruh Kinerja…, Analisis Pengaruh Kinerja, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



 
 

xii 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

 

Gambar 2.1   Kerangka Pemikiran ...................................................................... 29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Analisis Pengaruh Kinerja…, Analisis Pengaruh Kinerja, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



 
 

xiii 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Lampiran 1.         Daftar Perusahaan Sampel Penelitian ..................................... 74 

Lampiran 2          Data Kinerja Keuangan .......................................................... 76  

Lampiran 3          Data Harga Saham .................................................................. 82 

Lampiran 4          Data Return Saham ................................................................. 88 

Lampiran 5          Data Likuiditas Saham ............................................................ 94 

Lampiran 6          Data Perhitungan Keseluruhan Variabel ................................ 100 

Lampiran 7          Data Uji Statistik Deskriptif ................................................... 105 

Lampiran 8          Data Uji Regresi Logistik ....................................................... 107 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Analisis Pengaruh Kinerja…, Analisis Pengaruh Kinerja, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020



 
 

xiv 
 

ANALISIS PENGARUH KINERJA KEUANGAN, HARGA SAHAM, 

RETURN SAHAM  SERTA  LIKUIDITAS SAHAM  

TERHADAP KEPUTUSAN STOCK SPLIT 

 (Studi Pada Perusahaan yang Melakukan Stock Split Periode 2016-2018) 

 

 

 

Resti Noviana  

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Email : restinoviana271198@gmail.com 

 

 

Suryo Budi Santoso, SE, MSA, Ph.D 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Email : suryobs@gmail.com 

 

 

 

ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Kinerja Keuangan, 

Harga Saham, Return Saham, dan Likuiditas Saham  terhadap Keputusan stock 

split. Periode yang digunakan pada penelitian ini adalah tahun 2016-2018. 

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif  populasi yang digunakan  meliputi 

perusahaan yang melakukan stock split yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

periode 2016-2018. Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik purposive 

sampling dan diperoleh 40 perusahaan yang terdiri dari perusahaan yang 

melakukan stock split pada periode 2016-2018.  Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode regresi logistik. Hasil penelitian menunjukkan 

Kinerja Keuangan memiliki pengaruh positif terhadap keputusan stock split.  

Namun harga saham dan likuiditas saham tidak memiliki pengaruh terhadap 

keputusan stock split dan return saham  memiliki pengaruh negatif signifikan 

terhadap keputusan stock split. 

 

Kata Kunci : Kinerja Keuangan, Harga Saham, Return Saham, Likuiditas Saham, 

Stock Split. 

  

Analisis Pengaruh Kinerja…, Analisis Pengaruh Kinerja, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2020

mailto:restinoviana271198@gmail.com
mailto:suryobs@gmail.com


 
 

xv 
 

THE EFFECT ANALYSIS OF FINANCIAL PERFORMANCE, STOCK 

PRICE, STOCK RETURN AND STOCK LIQUIDITY 

ON STOCK SPLIT DECISIONS 

(Study of Companies That Conduct Stock Split Period 2016-2018) 

 

 

Resti Noviana  

Faculty of Economics and Business 

Email : restinoviana271198@gmail.com 

 

 

Suryo Budi Santoso, SE, MSA, Ph.D 

Faculty of Economics and Business 

Email : suryobs@gmail.com 

 

 

 

 

 

ABSTRACT 

 This study aimed to determine the effect of Financial Performance, Stock 

Prices, Stock Returns, and Stock Liquidity on Stock split decisions. Period used in 

this research were during 2016-2018. This study is a quantitative research. 

Population in this study were companies that conduct stock split listed in the 

Indonesia Stock Exchange for the periods of 2016-2018. The sampling technique 

used purposive sampling technique and obtained 40 companie. The method used 

in this study is the logistic regression method. The result showed that Financial 

Performance has a positive effect on stock split decisionst stock prices and stock 

liquidity have no effects on stock split decisions while stock returns has a 

significant negative effect on stock split decisions. 

 

Keywords: Financial Performance, Stock Prices, Stock Returns, Stock Liquidity, 

Stock Split. 
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