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MOTTO 

 

Never give up, 

 

Percayalah, tiada hasil yang mengkhianati usaha 

Berdoa, berusaha dan bersyukur 

 

Keberhasilanmu berkat doa orangtuamu… 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh komunikasi, 

keterlibatan kerja, dan pengembangan karir terhadap kinerja karyawan pada PT. 

Nippon Paint Indonesia. Variabel independen dalam penelitian ini adalah 

komunikasi, keterlibatan kerja, dan pengembangan karir sedangkan variabel 

dependen dalam penelitian ini adalah kinerja karyawan. Teknik pengumpulan data 

yang digunakan adalah purposive sampling sedangkan sampelnya menggunakan 

152 responden. Teknik analisis data dalam penelitian ini adalah analisis regresi 

linier berganda. Berdasarkan hasil analisis menunjukan komunikasi, keterlibatan 

kerja, dan pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan.  

 

Kata Kunci: Komunikasi, Keterlibatan Kerja, dan Pengembangan Karir. 
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ABSTRACT 

 

 

 This study aims to analyze the effect of communication, work 

involvement, and career development on employee performance at PT. Nippon 

Paint Indonesia. The independent variables in this study are communication, work 

involvement, and career development while the dependent variable in this study is 

employee performance. The data collection technique used was purposive 

sampling while the sample used 152 respondents. The data analysis technique in 

this research is multiple linear regression analysis. Based on the results of the 

analysis shows communication, work involvement, and career development have 

a positive and significant effect on employee performance. 

 

Keywords: Communication, Work Engagement, and Career Development. 
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