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“Ikhtiar, ikhtiar dan berdoa lalu pasrahkan kepada Allah SWT” 

 

“Jadilah seperti bunga yang memberikan keharuman bahkan kepada tangan yang 

telah menghancurkannya” (Ali Bin Abi Thalib) 

 

“Pendidikan adalah paspor untuk masa depan, untuk hari esok yang dimiliki oleh 

mereka yang mempersiapkannya hari ini” (Malcon X, Aktivis Muslim AS) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menjelaskan pengaruh 

kepuasan kerja, locus of control dan self efficacy terhadap kinerja karyawan PT. 

Indonesia Kendaraan Terminal, Tbk. Penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif  dengan menggunakan kuesioner sejumlah 132 responden pada 

karyawan PT. Indonesia Kendaraan Terminal, Tbk. Teknik pengambilan sampel 

menggunakan metode purposive sampling dan rumus slovin. Analisis data 

menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linier 

berganda, uji koefisien determinasi, uji t dan uji f. Dari hasil penelitian 

menunjukan bahwa kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan, locus of control berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan, self efficacy berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap 

kinerja karyawan dan secara simultan kepuasan kerja, locus of control dan self 

efficacy berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata kunci : Kepuasan kerja, locus of control, self efficacy, kinerja. 
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