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MOTTO 

Sebuah kegagalan yang pernah kamu alami pada masa lalu akan saling terhubung 

satu sama lain untuk membuat sebuah jalan yang bernama kesuksesan. 
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ABSTRAK 

Kualitas manajemen dan pengawasan terhadap jajaran top manajemen sangat 

penting bagi setiap perusahaan. Jika kualitas manajemen dan pengawasan 

terhadap pihak tersebut dilakukan dengan baik maka akan meningkatkan kinerja 

dari perusahaan itu sendiri. Penelitian ini bertujuan untuk mengukur bagaimana 

pengaruh dari Kepemilikan Institusional, Direksi Wanita, dan Pengalaman Dewan 

Direksi terhadap Kinerja Perusahaan yang di proksikan dengan ROA. Populasi 

pada penelitian ini adalah seluruh perusahaan kategori JII yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia periode 2014 - 2018. Sampel diambil dengan menggunakan 

metode purposive sampling. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis regresi berganda. Hasil penelitian menunjukan bahwa variabel 

Kepemilikan Institusional tidak berpengaruh terhadap ROA, sedangkan variabel 

Direksi Wanita memiliki pengaruh negatif terhadap ROA, dan variabel 

pengalaman dewan direksi memiliki pengaruh positif terhadap ROA perusahaan. 

Kata Kunci : Kepemilikan Institusional, Direksi Wanita, Pengalaman Dewan  

    Direksi, Return on Asset (ROA) 
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ABSTRACT 

The quality of top management and controlling of top management is very 

important for every company. when the quality of management and controlling of 

it has done good, it will improve the firm performance. This study aims to mesure 

how Institutional Ownership, Female Board of Directors, and Experience of the 

Board of Directors influence Firm Performance that proxied with ROA. The 

population in this study are JII companies that listed on Indonesia Stock 

Exchange in 2014 - 2018. Sample were taken using purposive sampling method. 

The analytical method used in this study is multiple regression analysis. The result 

showed that Institutional Ownership did not effect ROA, while Female Board of 

Directors have negative effect on ROA, and Experience of the Board of Directors 

have possitive effect on ROA. 

Keywords : Institutional Ownership, Female Board of Directors, Experience 

     of the Board of Directors, Return on Asset (ROA) 
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