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MOTTO 

 

Sebagai ucapan terimakasih dengan adanya motto, penulis dapat 

mempersembahkan laporan tugas akhir  untuk orang yang membantu atas 

terselesaikannya laporan tugas akhir sebagai berikut: 

1. Doa orang tua merupakan awal dari kesuksesan. 

2. Jangan ingat lelahnya belajar, tapi ingat buah manisnya yang bisa dipetik kelak 

ketika sukses. 

3. Kita lebih besar dan lebih baik dari apa yang kita pikirkan. 

4. “Barang siapa yang bersungguh – sungguh, sesungguhnya kesungguhan tersebut 

untuk kebaikan dirinya sendiri” (QS. Al-Ankabut:6) 
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ABSTRAK 

 

Kegiatan Praktik Kerja Lapangan (PKL) di Koperasi Pegawai Republik 

Indonesia “SEJAHTERA” Dinas Kesehatan Kabupaten Banyumas bertujuan untuk 

mengetahui kegiatan dan operasional yang ada di Koperasi Pegawai Republik 

Indonesia “SEJAHTERA” Dinas Kesehatan Kabupaten Banyumas dan juga untuk 

mengetahui bagaimana prosedur pemberian pinjaman pada Koperasi Pegawai 

Republik Indonesia “SEJAHTERA” Dinas Kesehatan Kabupaten Banyumas. Data 

diperoleh melalui metode wawancara dan observasi. Dari hasil PKL tersebut, 

disimpulkan bahwa prosedur pemberian pinjaman sudah sesuai dengan prosedur 

yang ada. Dimana, di dalam prosedur pemberian pinjaman terdapat tata cara seperti 

pengisian formulir, melampirkan berkas-berkas pinjaman dan melakukan pencairan 

dana.  

 

 

Kata kunci : Prosedur Pemberian Kredit, Koperasi Pegawai Republik Indonesia 

“SEJAHTERA” 
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ABSTRACT 

 

Field Work Practice Activities in Koperasi Pegawai Republik Indonesia 

“SEJAHTERA” , Banyumas District Health Office aims to know about existing 

activities and operations in Koperasi Pegawai Republik Indonesia “SEJAHTERA”. 

Banyumas District Health Office and also to find out how the loan procedures for 

Koperasi Pegawai Republik Indonesia “SEJAHTERA”. Banyumas District Health 

Office. Data was obtained through interview and observation methods. The results 

showed that the procedure for lending was in accordance with existing procedures 

that in the procedure for granting loans, there are procedures such as filling out 

forms, attaching loan documentss and disturbing funds. 

 

 

Keywords: Loan Procedure, Cooperative Employees of the Republic of Indonesia 

"SEJAHTERA" 
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