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ABSTRAK 

 

 

Kinerja pegawai yang baik merupakan salah satu kunci keberhasilan untuk 

mencapai tujuan dari sebuah instansi. Pengembangan karir, kompetensi dan etika 

kerja yang baik akan menunjang dalam meningkatkan kinerja pegawai menjadi 

lebih baik. Sejalan dengan meningkatnya kinerja pegawai tentu kinerja instansi 

juga akan meningkat. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey 

terstruktur. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengembangan 

karir, kompetensi dan etika kerja terhadap kinerja pegawai pada Dinas 

Perindustrian, Pergadangan dan Koperasi Kabupaten Banyumas. Penelitian ini 

mengambil lokasi di Kantor Dinas Perindustrian, Pergadangan dan Koperasi 

Kabupaten Banyumas. Pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan 

metode purposive sampling dengan ukuran sampel sebesar 66 responden, diambil 

dari populasi yang berjumlah 189. Analisis data dilakukan dengan metode regresi 

linear berganda menggunakan SPSS versi 21. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa koefisien regresi uji t (parsial) dari 

masing-masing variabel pengembangan karir, kompetensi dan etika kerja 

berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja pegawai. Uji F (simultan) 

menunjukkan hasil bahwa variabel pengembangan karir, kompetensi dan etika 

kerja berpengaruh terhadap kinerja pegawai.  

 

Kata Kunci : Pengembangan Karir, Kompetensi, Etika Kerja, dan Kinerja 

Pegawai. 
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 ABSTRACT 

 

A good employee performance is one of the keys to success on achieving 

the goals of an agency. Career development, competence, and a good work ethic 

will support in improving better employee performance. In line with the increased 

performance of the employees, the Agency's performance will also increase for 

sure. 

The method used in this research is structured survey. This research aims 

to know the influence of career development, competence and work ethic through 

the employees’ performance in The Department of industry, trade, and 

cooperation of Banyumas Regency. The place of this research is the office of The 

Department of industry, trade, and cooperation of Banyumas Regency. Sampling 

in this study using a purposive sampling method with a sample size of 66 

respondents, taken from a population of 189. Data analysis was done by the 

method of multiple linear regression using SPSS version 21.  

The results of this research show that the coefficient of T-test (partial) 

regression of each variable, the career development, competencies, and work 

ethic influent significantly to the performance of the employees. F-test 

(simultaneous) shows the results of that variable for career development, 

competence, and work ethic have an effect on the performance of employees. 

 

Keywords : career development, competence, work ethics, and employee’s 

performance. 
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