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MOTTO 

 

ًٰ هَكَبًتَكُِنْ  إًِِّي عَبهِلٌ ۖ فسََىْفَ تعَْلوَُىىَ قلُْ يبَ قىَْمِ اعْوَلىُا عَلَ  

Artinya:..... Katakanlah: “Hai kaumku, bekerjalah sesuai dengan keadaanmu, 

sesungguhnya aku akan bekerja(pula), maka kelak kamu akan mengetahui…...”  (QS. Az-

Zumar :39) 

 

 

ُ عَوَلكَُنْ وَ  وىَ وَقلُِ اعْوَلىُا فسََيرََي اللَّه رَسُىلَُُ وَالْوُؤْهٌِىُىَ ۖ وَسَترَُدُّ

ٌْتنُْ تعَْوَلىُىَ  هبَدَةِ فيٌَُبَِّئكُُنْ بوَِب كُ ًٰ عَبلنِِ الْغَيْبِ وَالشه  إلَِ

Artinya:..... Dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta orang-

orang mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan kepada (Allah) 

Yang Mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa 

yang telah kamu kerjakan......” (QS. At-Taubah :105) 

 

 

 ِ
لْ عَلًَ اّللَّٰ يرَْزُقَُْ هِيْ حَيْثُ لََ يحَْتسَِبُُۗ وَهَيْ يهتىََكه َٗ ُۗاىِه  وه فهَىَُ حَسْبُ

ُ لكُِلِّ شَيْءٍ قدَْرًا ُۗ قدَْ جَعَلَ اّللَّٰ  ٍ َ ببَلغُِ اهَْرِ
 اّللَّٰ

Artinya:..... “dan Dia memberinya rezeki dari arah yang tidak disangka-sangkanya. Dan 

barangsiapa bertawakal kepada Allah, niscaya Allah akan mencukupkan (keperluan)nya. 

Sesungguhnya Allah melaksanakan urusan-Nya. Sungguh, Allah telah mengadakan 

ketentuan bagi setiap sesuatu…..” (QS. At-Talaq :3) 
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PENGARUH KOMPENSASI DAN KONTRAK PSIKOLOGIS TERHADAP 

SEMANGAT KERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT BEKAERT 

DI KARAWANG 

 

ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi Dan 

Kontrak Psikologis Terhadap Semangat Kerja Karyawan  Bagian Produksi  PT 

Bekaert di Karawang. Responden berjumlah 105 karyawan. Hasil penelitian 

menunjukan skala semangat kerja memiliki validitas bergerak 0,272 - 0, 866 

dengan 39 aitem valid dan mendapatkan reliabilitas  0,962. Skala kompensasi 

memiliki validitas bergerak -0,534 - 0,736 dengan 36 aitem valid dan reliabilitas  

0,912. Skala kontrak psikologis memiliki validitas bergerak -0,119 - 0,747 dengan 

35 aitem valid dan reliabilitas 0,929. 

 Hasil penelitian menunjukan variabel kompensasi dan variabel kontrak 

psikologis berpengaruh terhadap semangat kerja. Hasil analisis data pada taraf sig 

5% diperoleh nilai Fhitung = 601.371 dan diperoleh nilai probabilitas sig. (p) = 

0,000, nilai p < 0,05. Rsquare sebesar 0,922 nilai tersebut mengandung arti bahwa 

dalam penelitian ini kompensasi dan kontrak psikologis memberikan sumbangan 

efektif sebesar 92,2% terhadap semangat kerja, sedangkan 7,8% merupakan 

sumbangan dari faktor lain. 

 

Kata Kunci : Kompensasi, Kontrak Psikologis, Semangat kerja 
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