PENGARUH KOMPENSASI DAN KONTRAK PSIKOLOGIS
TERHADAP SEMANGAT KERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI
PT BEKAERT DI KARAWANG

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan
Dalam Mencapai Derajat Sarjana S-1 Bidang Psikologi

Oleh:

AAT NURHASANAH
1507010075

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PURWOKERTO
2020

Pengaruh Kompensasi dan..., Aat Nurhasanah, Fakultas Psikologi UMP, 2020



HALAMAN PENGESAHAN

PENGARUH KOM

IPENSASI DAN KONTRAK PSIKOLOGIS

TERHADAP SEMANGAT KERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI
PT BEKAERT DI KARAWANG

Yang diajukan oleh :
Aat Nurhasanah
1507010675

Telah dipertahankan di depan Dewan Penguji
Pada tanggal 8 Januari 2020
Dan dinyatakan telah memenuhi syarat

Ketua,
©

2,

M
NIK/NIP. 2160236 NIK/NIP. 2160236
Peaguiji 1, 4 Penguji I1, »
ook
) (A /) ) K
' Si Drs_Pambudi Rahario. M.$j
NIK. 2160205 NIK. 19590819
Pes Hit#
Retno Dwivanti i
NIK. 2160282
Mengetahui,

Dekan Fakultas Ps:kologl

Pengaruh Kompensasi dan..., Aat Nurhasanah, Fakultas Psikologi UMP, 2020



SURAT PERNYATAAN KEASLIAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Aat Nurhasanah

NIM : 1507010075

iii

Pengaruh Kompensasi dan..., Aat Nurhasanah, Fakultas Psikologi UMP, 2020



HALAMAN PERSEMBAHAN

Alhamdulilah saya panjatkan kepada Allah SWT, atas segala rahmat dan
nikmat yang selalu tercurahkan. Syukur selalu terpanjat kepadaMu Ya Rabb,
karena telah melancarkan jalan yang saya tempuh dan menghadirkan orang-

orang yang selalu memberikan masukan dan juga semangat serta do’a yang

tiada henti, sehingga skripsi saya ini dapat terselesaikan dengan baik.
Karya sederhana ini saya persembahkan kepada :
Bapak Ahmad Mudiono
Ibu Parwati
Adik Neni Agustin

Apa yang saya dapatkan, belum bisa membayar semua do’a, kebaikan,
keringat, kasih sayang dan juga air mata yang sudah mengalir. Terimakasih
berkat dukungan kalian baik dalam bentuk materi maupun moril. Karya ini
saya persembahkan dengan tulus untuk bapak, ibu serta adik. Semoga Allah
memberikan kesempatan kepada saya untuk bisa mempersembahkan bakti
ini kepada kalian. Semoga Allah memberikan rahmat dan kasih sayang-Nya

kepada Bapak, ibu dan adik selalu Aamiin ya Robbal’Aalamiin.

iv

Pengaruh Kompensasi dan..., Aat Nurhasanah, Fakultas Psikologi UMP, 2020



MOTTO

O Q3T ) ARG Ll 5l 5 5 G

Artinya...... Katakanlah: “Hai kaumku, bekerjalah sesuai dengan keadaanmu,
sesungguhnya aku akan bekerja(pula), maka kelak kamu akan mengetahui......” (QS. Az-
Zumar :39)
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Artinya:..... Dan Katakanlah: "Bekerjalah kamu, maka Allah dan Rasul-Nya serta orang-
orang mukmin akan melihat pekerjaanmu itu, dan kamu akan dikembalikan kepada (Allah)
Yang Mengetahui akan yang ghaib dan yang nyata, lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa

yang telah kamu kerjakan......” (QS. At-Taubah :105)
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Artinya:..... “dan Dia memberinya rezeki dari arah yang tidak disangka-sangkanya. Dan
barangsiapa bertawakal kepada Allah, niscaya Allah akan mencukupkan (keperluan)nya.
Sesungguhnya Allah melaksanakan urusan-Nya. Sungguh, Allah telah mengadakan
ketentuan bagi setiap sesuatu.....” (QS. At-Talaq :3)
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PENGARUH KOMPENSASI DAN KONTRAK PSIKOLOGIS TERHADAP
SEMANGAT KERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT BEKAERT
DI KARAWANG

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kompensasi Dan
Kontrak Psikologis Terhadap Semangat Kerja Karyawan Bagian Produksi PT
Bekaert di Karawang. Responden berjumlah 105 karyawan. Hasil penelitian
menunjukan skala semangat kerja memiliki validitas bergerak 0,272 - 0, 866
dengan 39 aitem valid dan mendapatkan reliabilitas 0,962. Skala kompensasi
memiliki validitas bergerak -0,534 - 0,736 dengan 36 aitem valid dan reliabilitas
0,912. Skala kontrak psikologis memiliki validitas bergerak -0,119 - 0,747 dengan
35 aitem valid dan reliabilitas 0,929.

Hasil penelitian menunjukan variabel kompensasi dan variabel kontrak
psikologis berpengaruh terhadap semangat kerja. Hasil analisis data pada taraf sig
5% diperoleh nilai Fpiung = 601.371 dan diperoleh nilai probabilitas sig. (p) =
0,000, nilai p < 0,05. Rsquare S€besar 0,922 nilai tersebut mengandung arti bahwa
dalam penelitian ini kompensasi dan kontrak psikologis memberikan sumbangan
efektif sebesar 92,2% terhadap semangat kerja, sedangkan 7,8% merupakan
sumbangan dari faktor lain.

Kata Kunci : Kompensasi, Kontrak Psikologis, Semangat kerja

Xiii

Pengaruh Kompensasi dan..., Aat Nurhasanah, Fakultas Psikologi UMP, 2020





