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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh persepsi karyawan 

PEMDA atas pemahaman regulasi basis akrual, pemahaman manajemen aset, 

sistem pengendalian intern terhadap kinerja keuangan daerah pada satuan kerja 

prangkat daerah (SKPD) di kabupaten banyumas tahun 2019 Jawa Tengah, 

Indonesia. Jumlah populasi dalam penelitian ini adalah 48 SKPD. Pengambilan 

sampel dilakukan dengan purposive sampling sehingga didapatkan 50 responden 

dari 25 SKPD yang ada di kabupaten banyumas. Penelitian ini menggunakan 

analisis regresi berganda dengan aplikasi SPSS. Berdasarkan hasil analisis 

persepsi karyawan PEMDA pada pengaruh pemahaman manajemen aset dan 

sistem pengendalian intern berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

keuangan daerah pada SKPD di kabupaten banyumas, sedangkan persepsi 

karyawan PEMDA pada pemahaman regulasi basis akrual tidak berpengaruh 

positif terhadap kinerja keuangan daerah pada SKPD di kabupaten banyumas. 

Kata kunci : Persepsi Karyawan PEMDA Pada Pemahaman Regulasi Berbasis 

Akrual, Pemahaman Manajemen Aset, Sistem Pengendalian Intern, Kinerja 

Keuangan Daerah. 
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ABSTRACT 

The aim of this research is to discover the influence PEMDA employes perception 

of the understanding of accrual-based regulation, the understanding of assets 

management, and intern control system toward the regional financial 

performance on Banyumas resident SKPD in 2019, Central Java, Indonesia. The 

populations in this research were 48 SKPD. The samples were taken using 

purposive sampling that resulted in 25 SKPD with 50 respondents’ data. This 

research was using multiple perception regression in SPSS software. Based on the 

result of the influence of the understanding of assets management and intern 

control system perception, the result is positively significant with the regional 

financial performance on Banyumas resident’s SKPD, while the understanding of 

accrual-based regulation is not influencing the regional financial performance on 

Banyumas resident’s SKPD. 

keyword: Understanding of accrual-based regulation, understanding of assets 

management, intern control system, regional financial performance 
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