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MOTTO 
 
 
 

Untuk Jadi Maju Memang Banyak Hambatan. Kecewa Semenit Dua Menit 
Boleh, Tetapi Setelah Itu Harus Bangkit Lagi. (Joko Widodo) 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, maka apabila 
kamu telah selesai dari sesuatu urusan, kerjakanlah dengan sungguh-

sungguh urusan yang lain” 
(QS. Al Insyirah : 6-7) 

 
 

“Maka nikmat Tuhan kamu manakah yang kamu dustakan?” 
(QS. Ar-Rahman) 
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PENGARUH DISIPLI KERJA, KOMITMEN ORGANISASI DAN STRES KERJA 
TERHADAP KINERJA PEGAWAI DI KPP PRATAMA PURBALINGGA 

Bunga Tri Permatasari1, Hengky Widhiandono2 

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammidiyah Purwokerto 

ABSTRAK 

Jenis Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif 
untuk mengetahui disiplin kerja, komitmen organisasi dan stres kerja. Variabel 
independen dalam penelitian ini adalah disiplin kerja, komitmen organisasi dan stres 
kerja, sedangkan variabel  dependennya adalah kinerja. Objek penelitian ini adalah 
pegawai KPP Pratama Purbalingga, penelitian ini menggunakan 94 sampel responden. 
Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu uji validitas, uji 
reliabilitas, uji asumsi klasik, analisis regresi linier berganda dan uji hipotesis. Hasil 
analisis uji t menunjukan bahwa secara parsial disiplin kerja berpengaruh terhadap kinerja 
dan komitmen organisasi secara parsial berpengaruh terhadap kinerja. serta stres 
kerja  secara parsial tidak berpengaruh terhadap kinerja. Hasil uji F menunjukan 
bahwa disiplin kerja, komitmen organisasi dan stres kerja berpengaruh secara 
simultan terhadap kinerja. Implikasi penelitian bagi KPP Pratama Purbalingga 
telah dibahas dalam penelitian ini. 

Kata kunci : Disiplin Kerja, Komitmen Organisasi, Stres Kerja, Kinerja Pegawai 
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THE EFFECT OF WORK DISCIPLINE, ORGANIZATION COMMITMENT  

AND WORK STRESS ON EMPLOYEE PERFORMANCE ON KPP 
PRATAMA PURBALINGGA 

Bunga Tri Permatasari1, Hengky Widhiandono2  

Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammidiyah Purwokerto 

Type of research used in this research was quantitative research to know 
work discipline, organization commitment and work stres. Independent variable 
in this research was work discipline, organization commitment and work stres, 
while the dependent variable is performance. The object of this research is 
employees of KPP Pratama Purbalingga, this study used 94 samples of 
respondents. Data collection techniques used in this research are validity test, 
reliability test, classical assumption test, multiple linear regression analysis and 
hypothesis test. The result of  t test the analysis shows that the partial work 
discipline does affect the performance, and the organization commitment partially 
affects the performance, and work stress partially not affect the performance. The 
result of F test shows that work discipline, organization commitment and work 
stres influence simultaneously to performance. The research implications for KPP 
Pratama Purbalingga have been discussed in this research. 

Keywords : work discipline, organization commitment, work stres and Employee 
Performance 
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