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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan, untuk menguji dan menganalisis
pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan, untuk menguji dan
menganalisis pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyawan, untuk menguji dan
menganalisis pengaruh pengembangan Karir terhadap kinerja karyawan. Populasi
penelitian ini adalah karyawan SL Corp Purwokerto berjumlah 167 orang. Sampel
penelitian sebanyak 109 orang, yang diambil dengan menggunakan rumus slovin.
Data diperolen dengan metode menyebarkan kuesioner kemudian dianalisa
dengan menggunakan uji regresi linier berganda dan uji hipotesis dengan
menggunakan SPSS versi 20. Hasil penelitian ini adalah: (1) lingkungan kerja
secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, (2) gaya
kepemimpinan secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan,
(3) kompensasi secara parsial tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan, (4) pengembangan karir secara parsial berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan, Kompensasi,

Pengembangan Karir
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EFFECT OF WORK ENVIRONMENT, LEADERSHIP STYLE,
COMPENSATION AND CAREER DEVELOPMENT ON EMPLOYEES
PERFORMANCE SL CORP PURWOKERTO
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ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the effect of the work
environment on employee performance, to examine and analyze the effect of
leadership style on employee performance, to examine and analyze the effect of
compensation on employee performance, to examine and analyze the effect of
career development on employee performance. The population of this research is
the employees of SL Corp. Purwokerto totaling 167 people. The research sample
was 109 people, which were taken using the slovin formula. Data obtained by
distributing questionnaires and then analyzed using multiple linear regression test
and hypothesis testing using SPSS version 20. The results of this study are: (1) the
work environment partially has a significant effect on employee performance, (2)
leadership style partially has a significant effect. on employee performance, (3)
partial compensation has no significant effect on employee performance, (4)
career development partially has a significant effect on performance.

Keywords: Work Environment, Leadership Style, Compensation, Career
Development
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