
 

98 

DATAR PUSTAKA 

 

Akbar, I. R., Prasada, D., Kristianti, L. S., Sri, H., Anjayani, N. S., Pamulang, U., 

Surat, A., Karir, P., & Karyawan, K. (2020). Pengaruh Kompetensi 

Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt . 

Berkah Cemerlang Di Jakarta. 2, 2465–2472. 

 

Amha, G. G., & Brhane, F. (2020). Determinant Of Employee Performance In 

Public Organization  : The Case Of Dessie City Municipality 

Office.Internationaljournal Of Marketing And Human Resource 

Research, 1(1), 1–13.  

 

Ampoamah, P. (2016). The Effect Of Training And Development On Employee 

Performance In A Private Tertiary Institution In Ghana (Case Study: 

Pentecost University College (Puc) - Ghana). Asian Journal Of Social 

Sciences And Management Studies, 3(1), 29–33. 

Https://Doi.Org/10.20448/Journal.500/2016.3.1/500.1.29.33 

 

Adriyanto, H., & Subakti, A. G. (2018).Pengaruh Pelatihan, Motivasi Dan 

Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Hotel Sahid 

Jaya Lippo Cikarang).Journal Of Indonesian Tourism, Hospitality 

And Recreation, 1(2), 55–69. 

Https://Doi.Org/10.17509/Jithor.V1i2.13767 

 

Anggereni, N. W. E. S. (2019). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan 

Pada Lembaga Perkreditan Desa (Lpd) Kabupaten Buleleng. Jurnal 

Pendidikan Ekonomi Undiksha, 10(2), 606. 

Https://Doi.Org/10.23887/Jjpe.V10i2.20139 

 

Arismunandar, M. F., & Khair, H. (2020). Pengaruh Kompensasi , Analisis 

Jabatan Dan Pola Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan. 

3(September), 273–282. 

 

 Asri, Said, M., & Sridamayanti. (2020). Pengaruh Kompetensi, Pelatihan Dan 

Kepemimpinan Terhadap Kinerja.Seiko:Journal Of Management & 

Business, 3(3), 59–64. 

 

Astuti, R., & Sari, I. (2018). Pengaruh Pelatihan Dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt. Kemasindo Cepat Nusantara 

Medan.Seminar Nasional Royal (Senar), 1(1), 461–464. 

 

Aulia. (2021). Pengaruh Kompetensi Dan Komitmen Organisasi Terhadap. Jurnal 

Inovatif Mahasiswa Manajemen, 1(2), 158–168. 

 

 

Pengaruh Kompetensi, Pelatihan…, Siwi Wahyuning Palupi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2021



 

99 

Bagus. (2019). Pengaruh Kompetensi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pt . Bpr Nusantara. Jurnal Mutiara Manajemen, 4(1), 316–

322. 

 

Bintari, A. L. (2018). Pengaruh Kompetensi Dan Pengembangan Karir Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Pt Purnama Indonesia Sidoarjo.Jurnal 

Ilmumanajemen (Jim), 6(4), 620–629. 

 

 Cesilia, K. A., Tewal, B., & Tulung, J. E. (2018). Pengaruh Disiplin Kerja, 

Perencanaan Karir Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan 

Kantor Pelayanan Pajak (Kpp) Pratama Manado.Jurnal Emba: 

Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 6(1). 

Https://Doi.Org/10.35794/Emba.V6i1.19153 

 

Daniel, T. C. (2019). Pengaruh Pelatihan , Pengembangan Karir , Dan 

Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt . Unilever Tbk Di 

Manado Effect Of Training , Career Development , And Competence 

On Employee Performance At Pt . Unilever Tbk Di Manado.Jurnal 

Emba, 7(3), 4124–4133. 

 

Elizar, E., & Tanjung, H. (2018). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai.Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 1(1), 46–58. 

https://Doi.Org/10.30596/Maneggio.V1i1.2239 

 

 Fadude, F. D., Tawas, H. N., & Poluan, J. G. (2019). Pengaruh Kepemimpinan, 

Budaya Organisasi, Dan Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan Pt. 

Bank Syariah Mandiri Cabang Bitung.Jurnal Emba: Jurnal Riset 

Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 7(1), 31–40. 

Https://Doi.Org/10.35794/Emba.V7i1.22258 

 

Gultom, D. F., Wati, W., Sinaga, J., & Putri, D. A. (2019). Pengaruh Kompetensi 

Dan Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt Perkebunan 

Nusantara Ii (Tanjung Morawa Medan) Produksi Kelapa Sawit.Jurnal 

Manajemen, 5(2), 27–34. 

 

Jimmy, Gaol L. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Grasindo  

 

Jumawan, J., & Mora, M. T. (2018). Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan 

Karier Terhadap Kinerja Karyawan Perusahaan Korporasi. Jurnal 

Riset Manajemen Dan Bisnis (Jrmb) Fakultas Ekonomi Uniat, 3(3), 

343–352. Https://Doi.Org/10.36226/Jrmb.V3i3.153 

 

Kasmir. (2019). Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Ke-1. Jakarta: Pt 

Raja Grafindo Persada  

 

Pengaruh Kompetensi, Pelatihan…, Siwi Wahyuning Palupi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2021

https://doi.org/10.35794/emba.v7i1.22258


 

100 

Mangkunegara, Anwar Prabu. (2017). Manajemen Sumber Daya 

Manusiaperusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya  

 

Hartati. (2020). Pengaruh Kompetensi, Komunikasi, Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Indotirta Suaka. Jurnal Dimensi, 9(2), 

294–306. 

 

Kaengke. (2018). Kinerja Karyawan Pada Pt Air Manado The Effect Of Career 

Development , Training And Motivation On Empployees Performance 

Of Pt . Air Manado. Jurnal Emba, 6(1), 341–350. 

 

Karilawang. (2017). The Influence Of Communication , Career Development And 

Promotion Office On. Jurnal Emba, 5(2), 884–892. 

 

Kaseger. (2017). Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt . Bank Rakyat Indonesia ( 

Persero ) Tbk Kantor Cabang Manado The Effect Of Job Development , 

Work Experience And Job Involvement To Employee Performance At 

Pt . Bank Rakyat Indonesia ( Persero ) Tbk. Jurnal Emba, 5(2), 3058–

3067. 

 

Mananeke, L., Tawas, H., Kompensasi, P., Dan, K., Terhadap, M., Pada, K., 

Bank, P. T., Graha, A., Cabang, I., Tewal, B., & Walangitan, M. D. 

(2019). Ratulangi Manado Tbk . The Influence Of Compensation , 

Competence And Motivation Of Employee Performance In Pt . Bank 

Artha Graha International Sam Ratulangi Branch Of.7(4), 5157–5166. 

 

Manoppo, I. D., Koleangan, R. A. M., Uhing, J. (2021). Pelatihan, 

Pengembangan Terhadap Kinerja Karyawanpada Pt . Unilever 

Indonesia . Tbk Di Manado Effect Of Training , And Career 

Developmenton Employee Performance At Pt . Unilever Indonesia . Tbk 

In Manado.Jurnal Emba Vol . 9 No . 1 Januari 2021 , Hal . 335-344. 

Jurnal Emba, 9(1), 335–344. 

 

Marsoit, P., Sendow, G., & Rumokoy, F. (N.D.). Pengaruh Pelatihan , Disiplin 

Kerja Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pt . 

Asuransi Jasa Indonesia The Effect Of Training , Work Discipline And 

Organization Commitment To Performance Employee At Pt . Asuransi 

Jasa Indonesia. 5(3). 

 

Mendrofa. (2021). Karyawan Perusahaan Umum Daerah Pasar Ya ’ Ahowu 

Kabupaten Nias. Jurnal Akuntasi Dan Manajemen Sains, 8, 45–55. 

 

Mora, M. T. (2018). Pengaruh Pelatihan Dan Pengembangan Karier Terhadap 

Kinerja Karyawan Perusahaan Korporasi. 3(3), 343–352. 

 

 

Pengaruh Kompetensi, Pelatihan…, Siwi Wahyuning Palupi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2021



 

101 

Mudeng, D. S., Tumbel, A., Taroreh, R., Manajemen, J., Sam, U., & Manado, R. 

(2017). Kinerja Karyawan Pada Kpknl Manado The Effect Of 

Organization Change And Career Development On Employee ’ S 

Performance In Kpknl Manado. 5(2), 2859–2867. 

 

 Mulyani, S. (2019). Pengaruh Pendidikan, Pelatihan, Dan Kompetensi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Cv. Enigma.Jurnal Semarak, 2(1), 130–143. 

Https://Doi.Org/10.32493/Smk.V2i1.2671 

 

Pratama, Y. F., & Kudus, U. M. (2018). Pengaruh Pelatihan Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.1(1), 26–36. 

 

Prayitno, J. H., Mawung, A. S., & Syamsudin, A. (2020). Pengaruh Kompetensi , 

Insentif Dan Motivasi Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan 

Narkotika Nasional Provinsi Kalimantan Tengah. 

 

Putri. (2019). Pengaruh Tingkat Pendiidkan, Pelatihan, Dan Pengembagan Karir 

Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Asuransi Takaful Batam. Jurnal 

Akuntansi, Ekonomi Dan Manajemen Sains, 7(1), 48–55. 

 

Rahma. (2021). Pengaruh Pemahaman Visi Misi, Kompetensi Dan Komunikasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Sinar Matahari Baru. Scientific 

Journal Of Reflection, 4(3), 578–587. 

 

Rianti, P. N. (2019). Tingkat Pendidikan, Pelatihan, Pengembangan Karir, 

Kinerja Karyawan.Jurnal Akuntansi, Ekonomi Dan Manajemen 

Bisnis, 7(1), 48–55. 

 

Rostiana, E., & Iskandar, I. (2020). Pengaruh Kompetensi Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt Gembala Sriwijaya Jakarta. 2(1), 

12–19. 

 

Rivai, Veithzal (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. 

Edisi Ke-3, Depok: Pt. Raja Grafindo Persada. 

 

Rosyidawaty, S. (2018). Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Kinerja 

Karyawan Di Telkomsel Regional Jawa Barat.E-Proceeding Of 

Management, 5(1), 428–503. 

 

Safitri, D. E. (2019). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan.Jurnal 

Dimensi, 8(2), 240–248. Https://Doi.Org/10.33373/Dms.V8i2.2154 

 

Siagian, Sondang. P. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

 

 

Pengaruh Kompetensi, Pelatihan…, Siwi Wahyuning Palupi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2021



 

102 

S, H. W. (2019). Pengaruh Kompetensi, Pelatihan, Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Dipt Kharisma Gunamakmur. Agora, 7(2). 

 

Sari,  Candra. (2020). Pengaruh Pengembangan Karir, Self Efficacy, Dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi Dan 

Manajemen Sistem Operasi, 1(3), 224–228. 

Https://Doi.Org/10.31933/Jemsi 

 

Shu, E. (2019). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan Pada Hotel 

Santika Premiere Dyandra Medan.Jurnal Studi Manajemen, 1(1), 25–

31. 

 

Soedarsono. (2021). Pengaruh Kompetensi, Pelatihan, Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Di Tabloid Pulsa. Humanis, 1(2), 755–764. 

 

Subakti, A. Dan. (2018). Pengaruh Pelatihan, Motivasi, Dam Kompetensi 

Tehadap Kinerja Karyawan. Journal Of Indonesian Tourism, Volume 

1 N, 55–69. 

 

Sukmawati. (2020). Kinerja Karyawan The Influence Of Leadership Style , 

Communication , Training , Work Ethos , And Individual 

Characteristics On Pendahuluan Salah Satu Peran Yayasan Sosial 

Adalah Memberikan Layanan Kepada Masyarakat Dimana Yayasan 

Tersebut Berkhidmad . Din. Jurnal Dimensi, 9(3), 461–479. 

 

Sunarto, A., Qurbani, D., & Virby, S. (2020). Pengaruh Kompetensi , Disiplin 

Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pada Pt Anugrah 

Bersama Sejahtera Depok. 4(1), 1–13. 

 

Suryantiko, D., & Lumintang, G. (N.D.). Pengaruh Pelatihan Kerja Dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan ( Studi Pada Pt . 

Air Manado ) The Influence Of Work Training And Career 

Development To Employee Performance ( Study On Pt Air Manado ). 

6(1), 351–360. 

 

Sutoro. (2019). Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan Pada 

Pt. Bca Finance Jakarta. JurnalEkonomi Efektif, 2(1). 

 

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Alfabeta 

 

Suliyanto. (2011). Ekonometrika Terapan-Teori Dan Aplikasi Dengan Spss : Cv 

Andi Offset 

 

Syahputra, M. D., & Tanjung, H. (2020). Pengaruh Integritas Dan 

Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan.Manager  : Jurnal 

Ilmu Manajemen, 2(3), 329.  

Pengaruh Kompetensi, Pelatihan…, Siwi Wahyuning Palupi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2021



 

103 

 Https://Doi.Org/10.32832/Manager.V2i3.3706 

 

Tanjung, H. (2018). Pengaruh Pelatihan , Kompetensi , Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Penanggulangan Bencana Daerah 

Kabupaten Deli Serdang Menyadari Bahwa Manajemen Sumber Daya 

Manusia Merupakan Faktor Yang Sangat Penting Dalam Kegiatan 

Petugas Berkaitan Dengan Pelatihan , Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kabupaten Deli. 1(1), 46–58. 

 

Tuhumena. (2017). The Effect Of Training And Work Motivation On Employee 

Performance At Pt .Jurnal Emba, 5(2), 2124–2132. 

 

Ujung. (2021). Pengaruh Kompetensi Kerja, Disiplin Kerja, Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan. Scientific Journal Of Reflection, 4(3), 

441–448. 

 

Utami. (2020). Pengaruh Kompetensi Terhadap Kinerja Karyawan Koperasi Unit 

Desa (Kud) Bersama Makmur Desa Srimulyo. Journla Manajemen 

Dan Sains, 5(2), 241–243. Https://Doi.Org/10.33087/Jmas.V5i2.189 

 

Umi, M. Z., & Nurnida, I. (2018). Pengaruh Pelatihan Terhadap Kinerja 

Karyawan  : Studi Pada Pt . Mitra Solusi Telematika ( Mst ) Jakarta 

The Effect Of Training On Employee Performance  : Study On Pt . 

Mitra Solusi Telematika ( Mst ) Jakarta.Journal Proceeding Of 

Management, 5(1), 1123–1129. 

 

Watulo. (2018). Kinerja Karyawan Pada Bank Sulutgo Pusat Di Manado Effect 

Of Training , Career Development , And Competence On Employee 

Performance At The Central Bank Sulutgo In Manado. Jurnal Emba, 

6(4), 2308–2317 

 

Wibowo. (2019). Perilaku Dalam Organisasi. Edisi 2. Cetakan Ke-4. Jakarta: 

Penerbit Raja Grafindo Persada 

 

 Wicaksono, H. (2019). Pengaruh Kompetensi, Pelatihan, Dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt Kharisma Gunamakmur. 7(2). 

 

Wijayanto. (2017). The Effect Of Training Competency And Motivation To 

Employee Performance At Pt . Plasa Multi Krindo Manado.Jurnal 

Emba, 5(2), 3048–3057. 

 

 

 

 

 

 

Pengaruh Kompetensi, Pelatihan…, Siwi Wahyuning Palupi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis UMP, 2021




