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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis apakah ada pengaruh
kompetensi, pelatihan, dan pengembangan karir terhadap kinerja karyawan pada
Perumdam Tirta Satria Banyumas. Sampel penelitian ini adalah karyawan
Perumdam Tirta Satria Banyumas yang berjumlah 241 pegawai dengan
menggunakan teknik non- probability sampling dan data diperoleh dari responden
dengan instrumen penelitian menggunakan kuesioner. Metode penelitian yang
digunakan data penelitian ini yaitu analisis linear berganda. Hasil uji
menunjukkan bahwa secara simultan kompetensi, pelatihan, dan pengembangan
karir berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan. Sedangkan secara
parsial kompetensi berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap kinerja
karyawan, pelatihan berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan,
dan pengembangan karir berpengaruh negatif tidak signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Kata Kunci: Kompetensi, Pelatihan, Pengembangan Karir dan Kinerja
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ABSTRACT

The purpose of this research is to analyze the influence of competence,
training, and career development of towards employee performance in Perumdam
Tirta Satria Banyumas Regency. The sample of this study was Perumdam Tirta
Satria employees who numbered 241 employees using non-probability sampling
techniques and data obtained from respondents with research instruments using
questionnaries. The research method used in research is multiple regression
analysis the results show the competence, training, and career development
simultaneously affect employee performance. Then, partial analysis test results
show that competence had a negative and insignificant effect on employee
performance, training had a positive and significant effect on employee
performance, and career development had a negative and insignificant effect on
employee performance.

Keywords: Competence, Training, Career Development, and Performance
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