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ABSTRAK

Penulisan laporan tugas akhir tentang sistem informasi akuntansi penggajian pada
Badan Kepegawaian Pengembangan Dan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Banyumas, telah dilaksanakan pada semester genap tahun 2020/2021. Tujuan dari
penulisan laporan ini untuk menganalisis penerapan sistem informasi akuntansi
penggajian pada Badan Kepegawaian Pengembangan Dan Sumber Daya Manusia
di Kabupaten Banyumas. Metode pengumpulan data yaitu dengan melalui metode
data primer seperti melakukan interview dan observasi. Sistem informasi
akuntansi penggajian pegawai di Badan Kepegawaian Pengembangan Dan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Banyumas sudah dilaksanakan secara efektif
terlihat dari struktur organisasi yang memisahkan tanggung jawab fungsional
yang jelas seperti adanya fungsi kepegawaian, fungsi pencatatan waktu, fungsi
pembuat daftar gaji, fungsi akuntansi dan fungsi keuangan. Hal ini membuktikan
dari hasil evaluasi bahwa petugas fungsi yang terkait dengan sistem informasi
akuntansi penggajian sudah dilakukan dengan baik. Meskipun masih ada beberapa
kekurangan seperti kesalahan dalam penginputan absensi karyawan.

Kata Kunci :Sistem Informasi Akuntansi Penggajian, fungsi sistem akuntansi
penggajian, absensi karyawan
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THE EMPLOYEE REMUNERATION ACCOUNTING
INFORMATION SYSTEM AT THE DEVELOPMENT AND HUMAN
RESOURCES AGENCYOF BANYUMAS REGENCY
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ABSTRACT

The writing of the final task report on payroll accounting information
system at the Banyumas District Development and Human Resources
Staffing Agency, has been implemented in the even semester of
2020/2021. The purpose of writing this report is to analyze the
implementation of payroll accounting information system at the
Development and Human Resources Staffing Agency in Banyumas
Regency. The method of data collection is through primary data methods
such as conducting interviews and observations. The employee payroll
accounting information system at banyumas District Staffing Development
and Human Resources Agency has been implemented effectively as seen
from the organizational structure that separates clear functional
responsibilities such as staffing functions, timekeeping functions, payroll
list making functions, accounting functions and financial functions. This
proves from the evaluation results that the officer's functions related to
payroll accounting information system.

Keywords: Payroll Accounting Information System, payroll accounting
system functions, employee attendance
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